
l[ 

 65 

 ايترب١ٝ ايسٜاق١ٝ عًّٛتز١ً  2023/غباط/26-25 المطتكبٌ داَع١ - ايسٜاق١ يعًّٛ ايتاضع ايدٚيٞ ايعًُٞ المؤتمس ببشٛخ خاف عدد | 2024 | عػس ايطادع المجًد 

 الىُى وع في جدؿحن حعلُم واجاث الكىجىوان لمضعكي الياعاجُه جصزحر اؾخسضام

The effect of using of QR- code in improving the education of kata for karate 

instructors 
غاػي  مدمض عانم مدمض  

ايُت التربُت ولُت ت حامعت الغٍ الاؾىىضعٍ  

gfx20044@hotmail.com 

________________________________________________________________________________ 

 الم خو -

في اَاع الخلضم الخىىىلىجي و اؾخسضام جىىىلىحُا الىؾائِ المخعضصة في العملُت الخعلُمُت في جدؿحن مؿخىي  

   الكىجىوان واجا حعلُم جدؿحن ا ي الضعاؾت ازىاء عملُت الخعلم الخغوي تهضفجىفحر الىكذ علي المخعلمحن الخعلم   وجغحع الأهمُت في 

( 45الخاؾى  اؾخسضام الباخث المىهج الىنفي للضعاؾت  علي عُىت مً مضعكي الياعاجُه وعضصهم ) باؾخسضام أع الىُى و جهمُم

م عً أع الىُى ىُاثجل  اؾخسضام يغوعة على مضع  با جداص المهغي للياعاجُه  وحاءث الىخائج الخث  قىبت علي المخاخت البرامج َغٍ

ـ  أع الىُى اؾخسضام مجاٌ في الياعاجُه لمضعكي مخسههت صوعاث علض   الاهترهذ  واجا حعلُم و جدؿحن في الياجاث مدخىي  لخضعَ

 . الياعاجُه في الكىجىوان

 اليلماث الافخخاخُت : الىُى أع   الكىجىوان 

 Abstract : 

In the context of technological progress and the use of multimedia technology in the educational process in improving 

the level of learning, and the importance of saving time on learners during the process of learning locomotor The aim 

of the study to improve the education of Kata Shotokan and the design of the computer using the computer use 

descriptive method of study on a sample of trainers Karate and the number of (45) coach of the Egyptian Karate 

Federation, and the results came to urge the use of the techniques of QR- code through programs available on the 

Internet, the holding of courses for karate instructors in the use of QR- code to teach the content of karate in 

Improving and teaching kata in the Shotokan karate. 

Keywords: QR- code, Shotokan 

 

 :ٓوىٓس ٌِٝٓٗس جُركع 

 

ٌعخبر جىظُف مؿخدضزاث جىىىلىحُا الخعلُم في الخضعَـ مً المىيىعاث المهمت والمعانغة    وكض أصعن الجمُع أن مهحر الأمم عهً 

 يمً تَاع الىللت المجخمعُت   هما أن الخعلُم أخ
 
 باعػا

 
ض بجبضاي أبىائها  ومضي جدضيهم لمكىلاث الخ حر ومُالبه. وجدخل التربُت مىكعا

اح الخ ُحر والخجضًضأهم الأعو  . ان التي قملعها عٍ

عا في العهغ الخضًث. وبالغغم مً أن هظا العلم بمفهىمت الخضًث   ؾغَ
 
ت التي قهضث همىا وجُىعا وجىىىلىحُا الخعلُم مً العلىم التربىٍ

 عبما جغحع بضاًخه الخلُلُت ت ى ما  عض الخغ  العالمُت ال –
ح
ثاهُت  ت  أن حظوعه جمخض ت ى همضزل لخُىٍغ الخعلُم  علم خضًث وؿبُا

الما  ي البعُض  فمىظ أن بضأ الإوؿان في حعلُم اليلء وهى ًداوٌ حاهضا جدؿحن هظا الخعلُم والاعجلاء به  فاؾخسضم الإوؿان الخص   

لضًمت مثل في العض هما اؾخسضم أًًا العضًض مً المىاص التي لها اللضعة على هلل الخعلم وٍ هغ طلً بىيىح في وزاع الخًاعاث ال

 في الخًاعة الُىهاهُت والغوماهُت 
 
ىن اللضماء الىخابت والخمازُل والهىع هما ً هغ أًًا ت اللضًمت خُث اؾخسضم المهغٍ الخًاعة المهغٍ

 (2003)ن٤ّٔ،   اللضًمت

مىً  على الترهح  ومغخلت تالمىفهل الخعلُمُت المىاص على الترهح  مغخلت: هي عئِؿُت مغاخل زلار في العلم هظا جُىع  مغاخل جدضًض وٍ

 التي المغخلت جلً انها بها البدث هظا يهخم التي المغخلت جلً وهى والاؾتراجُجُاث  والأؾالُب الُغق  على الترهح  ومغخلت و  ث العضص

لت الخعلُم جىىىلىحُا اؾخسضام  أن خُث الخعلُم في والخفاعل الأصاء خُث مً الخعلُم جىىىلىحُا مؿخدضزاث بخىظُف اهخمذ  بُغٍ
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ـ في و   عام  كيل الخعلُمُت المكىلاث مً الىثحر خل على ٌؿاعض فعالت  ايُاث جضعَ دلم.  زام  كيل الغٍ  هبحرا عائضا للخعلُم وٍ

مىً  في فعالُعها ومضي للمضعؾت الخعلُم جىىىلىحُا جىفغها التي الإمياهاث ع م الأبدار أزبدذ وكض هبظلها  التي الجهىص ًىفغ أن وٍ

   ٛـ(1427)ج٢ٗ٤ٌُٔ، .والخعلم علُمالخ عملُت

م الخعلُمُت  الأهضاف جدلُم في ٌؿاعض الخعلُم جىىىلىحُا اؾخسضام أن ت ى والعجمي: الخُاٍ جىنل فلض  وحظ  الُلا   وحكىٍ

ب الضعؽ  هدى اهدباههم  ُاجىىىلىح أن  طهغ هما.  الضعؽ مىيىي هدى اججاههم وجدؿحن  تصعاههم  مؿخىي  ت ى الضعؽ مىيىي وجلغٍ

اتهم أعماعهم مسخلف على للضاعؾحن أفًل حعلُم على حؿاعض أن ًمىً  الخعلُم ـ  في الجهض وجىفغ العللُت  ومؿخىٍ  وجسفف الخضعَ

 (2001)جُؼؿٔؼ٠،  .وهىعُخه الخعلُم مؿخىي  عفع في حؿهم أنها هما المضعؽ  واهل عً العبء

اجا حع ي الاوسجام و الهضوء في الأصاء مع اللىة حعض وؾُلت هامت :أن الي( 2004ٝ ٓكٔى ٍْٓحٍ ) 1996(freer) ٤ٗ٣ٍ ًَ ٖٓ ك١ٍ٤ 

ب علي اصاء الياجا هىان قلحن )حعلُم المهاعاث الخغهُت التي جدخىي ها في الاعضاص البضوي جدؿحن مؿخىي اللُاكت البضهُت   وأهه عىض الخضعٍ

غ الأصاء لللضعاث المؤزغه علي اصاء الياجا  وأن الم –الياجا  ىافؿت الخلُلت لِؿذ ابهاع المدىمحن بل مىافؿت اللاعب مً هفؿت جدؿحن جُىٍ

 (  2004)أٌذحخ،  اظهاع الفهم الخلُلي لمع ي اصاء الياجا  وهضف ول خغهت مً خغواث الياجا وما جدخىاه مً مهاعاث هجىمُت  أو صفاعُت 

ؿهُل علي المضعبحن في عملُت الخعلم الخغوي لمجمىي لد جلىُت وبغامج وؾائل مً باؾخسضامه ماكمذ أفًل ججمُع فىغة حاءج ي هىا ومً

الياجاث في مضعؾت الكىجىوان وختي حؿاعض علي جىفحر المدخىي الخعلُمي لمجمىعت الياجاث في اكل وكذ وأكل مجهىص و اي وكذ عىض 

 مدىع  ٌعض الظي   الُالب مع الخداوع  تمياهُت مً به جخمخع ما حاهب ت ى والماٌ  والىكذ الجهض جىفحر في العضًضة ممح اتها الاؾخسضام ت ى

  تعُائه وبالخا ي الخعلُمُت العملُت
 
 مً وحضًضة عضًضة هىعُاث مكاهضة الإهترهذ قبىت على المصلىف مً وأنبذ جىفُظها في اهبر صوعا

مىً  الىُى أع قيل وجهامُم المداواة الفُضًى  الهىث  جىفغ والتي الخلىُاث هظه  الىمبُىجغ حهاػ على  ؿهىلت جدمُلها وٍ

 . وحعضًلها واؾخسضامها

ٌ    با جهاٌ ًخعلم فُما زهىنا   الخعلُمُت العملُت في الىُى أع صمج أهمُت على (ّ 2000 ) ج٠ُْٞٔ ٣ٝإًى ض ملاله في وجىاو  البرً

ضًت واللىائم الإلىترووي ؼ اؾخسضامها ًخم هىؾائل الأزباع ومجمىعاث البرً  التربُت معلمي نوبح وبُنهم الُلا  بحن العلاكت لخعؼٍ

ايُت ت البرامج وجهمُم الأحهؼة ومنها الماصًت الملىماث جىفغ يغوعة على وأهض الخعلُمُت  العملُت ًسضم بما  الغٍ  الف ي والضعم التربىٍ

رب ت البرامج كلت   الخدخُت البيُت يعف وهي مغاعاتها ًخعحن التي المعىكاث  ت ى وأقاع والخضعٍ  عضص كلتو    العغبُت بالل ت التربىٍ

ت الل ت تجلان ومكىلاث الفىُت المكىلاث حاهب ت ى  الخعلم جىىىلىحُا مجاٌ في العام الخعلُم مؿخىي  على المخسههحن  الىاكع. الإهجلحً 

اصة قهضث الأزحرة الؿىىاث أن  وؾاعض  العام للخعلُم المضاعؽ و والجامعاث اليلُاث في  الخعلم جىىىلىحُا جلىُاث اؾخسضام في هبحرة ػٍ

لت ح ُحر في الإلىترووي الاجهاٌ وؾائل في الخُىع  ـ َغٍ  ت ى  الخعلم جىىىلىحُا جلىُاث اؾخسضام أصي هما   الضعاؾُت المؿاكاث جضعَ

  أهثر الُلا  أنبذ خُث     المعلمحن و والأؾاجظة الُلبت بحن العلاكاث همِ ح ُحر
 
 (2001)ْؼ٤ى،  .  صعاؾاتهم في اهسغاَا

غ وفي ال ىاهغ  بحن العلاكاث في والىلضي الظه ي الانهمان هى الُلا  تلُه  ٌؿعى ما تن على :(  Salyerّ  (2006  ٣ٝإًى  الخدلُلُت  اَلأ

 لم هما. والمعُُاث والأعكام الخلائم عً مدايغة الأؾخاط ًللي أن وافُا ٌعض لم خُث. الأ عاص مخعضص مى ىع  مً المكاول صعاؾت وفي

 المغبحن على ًخعحن أنبذ. جفىحر صون  الضعاؾُت المىاهج في حاء ما وتعاصة كلب ظهغ عً علىماثالم الُلبت خفظ جىكع  ملبى  ٌعض

لت الخهامُم زلاٌ مً الخفىحر على الُلبت جدث جيلُفاث جهمُم  (Salyers, 2006). الىُى أع بصقياٌ مكىكت و ؾهلت بُغٍ

ؤهضان الغأي هظا مع :Franklin and Peat(2006  ) ٖٓ ًَ ٣ٝطلن  مً الُالب صوع  فعلا غحرث  الىُى أع جلىُاث جىىىلىحُا أن على وٍ

ايُت التربُت معلمي صوع  غحرث هما  " معانغة عؤي: الخعلم كُاصة" 2016 كُغ في الخعلُم مؤجمغ)  المؤجمغاث في العمل وعف زلاٌ    الغٍ

 الُلا  مً هثحر وأنبذ   الخُاة مضي ُمالخعل فىغة بلىعة في ؾاهمذ هما   الخعلُمُت العملُت مدىع  هى الُالب حعل ت ى أصث و

 ومضوهاث تلىتروهُت  مىاكع بجوكاء الأؾاجظة مً الىثحر  جفاعل هما الهف  غغفت خضوص زاعج ت ى الخعلُم عملُت جمخض أن ًخىكعىن 

 جىحُه للُلبت ذًدُ مما للمىاككت مىايُع وزههىا  (( Qr- codes الىُى أع أقياٌ جدذ طلً ول بلىعة زلاٌ مً( بلىغؼ) تلىتروهُت

 المىاكع زلاٌ مً الؿاعت مضاع على" الأؾخاط جىاحض"   جفؿحره ًمىً ما وهى الضعاؾُت  الخهت اهعهاء  عض الىلاف ومىانلت الأؾئلت

 (Franklin, 2006) (  الىاحؿا    بىن الفِـ)  الأحخماي الخىانل بغامج و الألىتروهُت

ٍٟ٣ Agarwal  (2001 ):الخعلُمُت  العملُت في( الىُى أع) الإهترهذ جلىُاث جىظُف زلاٌ مً هضفحن جدلُم ًمىً أهه   ٌ   َغٍم عً الأو

 اللغاءاث كائمت أو الماصة مفغصاث وكغ المثاٌ ؾبُل على.  الىُى أع باؾخسضام الماصة وكاَاث أو حىاهب  عٌ جهمُم أو تهخاج تعاصة
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 جلىُاث) الخعلم جىىىلىحُا تمياهاث مً والاؾخفاصة اليكاَاث عٌ  اؾخدضار الثاوي   للُلا  الفهلُت الضعحاث وكغ أو المُلىبت

ؼ(  الىُى أع  , Bar codes جهامُم أو Chat Room . (10 أو  Bulletin Board زلاٌ مً الماصة أؾخاط وبحن بُنهم فُما الُلا  اجهاٌ لخعؼٍ

Qr –Codes   ))(Agarwal, 2001) 

صجع الفىغة: ٣Talley   (2008)إ٣ى  هما   بُنهم فُما  المعلمحن جفاعل على حؿاعض التي الخضماث هظه مثل بخهمُم خمامالاه على وَ

ٌ  و الفهل أو  المدايغاث كاعت في ًضعؽ ما بحن والغبِ والخفىحر الابخياع على خثهم على حؿاعض  مؿخىي  علي جاوي ميان في أزغي  فهى

ً أفياع activeglobe الغابِ زلاٌ مً العالم  (Talley, 2008) .   زغٍ

 

 أ٤ٔٛس جُىٌجْس : 

 جىفحر الىكذ علي المخعلمحن ازىاء عملُت الخعلم الخغوي  -

بُت  -  اؾخسضام جلىُاث الىؾائِ المخعضصة في العملُت الخعلُمُت و الخضعٍ

ع والخعلم المخلً مً زلاٌ الخعامل مع الىمىطج الصخُذ  -  اللضعة علي الخعلم الؿغَ
 :جُىٌِّجْس أٛىجف

 : ٖٓ ن٬ٍ ضك٤ٖٓ ضؼ٤ِْ ًحضح جُٗٞضًٞحٕ  ضٜىف جُىٌجْس ج٢ُ      

  (2ٍٓكن )                                                                                      .الخاؾى  باؾخسضام الىُى أع جهمُم .0

 .  جصزحر الىُى أع علي جدؿحن وحعلُم واجاث الكىجىوان لمضعكي الياعاجُه .2

 : جُىٌجْس ضٓحؤ٫ش

 الىُى أع ؟ مغاخل بغهامج هي ما .0

  ؟  الياعاجُه لمضعكي الكىجىوان واجاث وحعلُم أع جدؿحن الىُى  اؾخسضام ما هى جصزحر  .2
 : جُىٌجْس قىٝو 

0-  ٌ   في الخعلم الخغوي   جلىُت الىُى أع  واؾخسضام جهمُم واكع الخالُت الضعاؾت جدىاو

 م 2017/2018 العام زلاٌ الضعاؾت ازىاء الخعلم الخغوي  جمذ  ياعاجُه معلمي  ال على جلخهغ الخالُت الضعاؾت -2
 :جُىٌجْس ٜٓ٘ؽ

 أفغاص وعاء اؾخُلاي ت ى حؿعى خُث الضعاؾاث  هظه لمثل ملائما ٌعض الظي المؿحى الىنفي المىهج الضعاؾت هظه فى الباخث اؾخسضم

م عً  المعلىماث لجمع انالاؾخبُ أصاة جهمُم جم وكض و مضعكي الياعاجُه   معلمي مً عُىت ٌ    Google From بغهامج َغٍ  ت ى والضزى

نهم  و مضعكي الياعاجُه معلمي بصؾماء الخانت الىنلاث ضًت وعىاوٍ ً جلً ت ى الاؾخبُان تعؾاٌ جم خُث البرً  عً الخىانل و العىاوٍ

م  جم أؾبىي مغوع وكعض.  الىاحؿا  و الإلىترووي ًضالبر    الاؾخبُان اؾخماعة تًهاٌ في الىؾُلخحن هلا اؾخسضام جم خُث  الىاحؿا  َغٍ

 لفلضاهه اخخماٌ اي جفاصًا   أزغي  مغة بها الاؾخبُان تعفاق وعوعي الاؾخجابت على العُىت أفغاص جدث   follow up حعلُبُه عؾالت تعؾاٌ

م عً مسخه أو  . الخُص َغٍ

 جُىٌجْس:  ٓٛطِكحش

عت عمؼالاؾخجابت حع ي والتي Quick Response Code ازخهاع هىج٤ٌُٞ أٌ : -0 لت زام لترمح  البُاهاث لخدىٍل جلىُت وهي الؿغَ  بُغٍ

  ن حرة مغكعاث قيل على عكىائُت
 
  َى 

 
خحن في مغكعاث زلار مً ًخىىن  افترا  ي مغكع صازل وعغيا خحن الؼاوٍ ت العلىٍ  الؿفلُت والؼاوٍ

 Dens Wave قغهت بىاؾُت 1994 عام الُابان في الخلىُت ظهه ازتراي جم.  الترمح  مدضصاث عً عباعة مغكع وبضازلها الِؿغي 

 فىهاهىش ي غِكحن واجاو المؤؾـ 26 عً عباعة وهُت مهغ في المضاعؽ بحن قعبُت الأهثر المضعؾت هظه ٓىٌْس جُٗٞضًٞحٕ : -2 

ت. الهِىُت الألعا  حمُع صمج:الممح اث  والأوهُىاوٍ

 .يضهم والهجىم الضفاي بدغواث واللُام اججاها اعكعت في الخهىم  عٌ جسُل وهى الىهمى اللخاٌ جٌُحضح: -3

 جُىٌجْحش جٍُٔؾؼ٤س :

 :ٝجُٔؼِٞٓحش جٌُٔطرحش هطحع ك٢ Code QR ج٣ٍُٓؼس ججُٓطؿحذس ٌُٓ جْطهىجّ: "( ػ٘ٞجٕ 2015) ذ٢ٌِ ذ٤ٌٍ ٣ك٢ ج وٌجْس - 
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ٌ  صعاؾخه اؾعهلذ وكض  "الضولُت الخجغبت مً المؿخفاصة الضعوؽ عت الاؾخجابت عمؼ أحل جُبُم مً الاػمىت الأصواث خى  في الؿغَ

ٌ  المفهل الكغح وهظا المىخباث  لت هظه الخلىُت عمل هُفُت خى غٍ  وأهم Reader Code QR اللاعئ  زالل مً الكفغة فً وَ

عت الاؾخجابت عمؼ جهمُم مً زلالها ًمىً التي البرامج  زلاٌ الممىىت مً والاوعياؾاث الاؾخسضاماث عً جدضر أًًا الؿغَ

عت الاؾخجابت عمؼ ماجتص  في الخلىُت هظه بها جلىم التي الىظائف أهم المعلىماث  ومبرػا ومؤؾؿاث المىخباث في Code QR الؿغَ

ٌ  . اؾخسضاما 12 مً أهثر وهي المىخباث ع مىاحهت في المدخملت العلباث على صعاؾخه في أًًا وجىاو عت الاؾخجابت عمىػ  مكاعَ  الؿغَ

Codes QR عهم حعهف كض وجدضًاث علباث جىاحههم كض اثالمىخب أمىاء خُث  ول عغم بمكاعَ

ٌ (:Talley( )2008 ض٢ِِ٤)   وٌجْس- ل هُفُت خى ؿها ًخم صعاؾُت ماصة جدىٍ لت جضعَ  فاها الإهترهذ جىظُف ًخم ماصة ت ى الخللُضًت بالُغٍ

بي المىهج الضعاؾت اؾخسضمذ خُث أؾاس ي   كيل   حامعت في الهُفي الفهل زلاٌ  هاصالاكخ ماصة في المسجلحن الُلا  مع الخجغٍ

Dakota State  الماصة أؾخاط ومىافاة خلها الُلا  مً َلب التي والىاحباث الماصة مفغصاث لعغى عئِؿت وؾُلت الإهترهذ اعخماص جم وكض 

م عً بها  اؾخسضام وعُى  ًامؼا ت ى الخعغف الضعاؾت اؾعهضفذ.  الإهترهذ على الُلا  وصعحاث هخائج عغى جم هظلً   الإهترهذ َغٍ

 معالجعها ت ى جدخاج فىُت حىاهب أو معىكاث هىان واهذ تطا وما فاها الخىؾع على والُلا  والأؾاجظة الجامعت اؾخعضاص ومضي الإهترهذ

ـ الخضعَـ هُئت عًى هفـ ًخى ى أن فاها عوعي التي الخجغبت جُبُم جفانُل الضعاؾت جىاولذ و  فترة في الملغع  هفـ مً قعبخحن جضعَ

ـ ًخم بدُث   واخضة ػمىُت م  عً أخضهما في الخضعَ لت والأزغي    الإهترهذ َغٍ  .المعخاصة الخللُضًت بالُغٍ

 اؾدبضاٌ خالت في زهىنا الخضًثت الخلىُاث واؾخسضام الخعلم عملُت حؿهُل في الخضعَـ هُئت عًى صوع  على الًىء الضعاؾت أللذ

 في الغئِـ الضوع  ًلعب ػاٌ   الخضعَـ هُئت عًى أن الضعاؾت جىنلذ.  المباقغ جهاٌبا  والُالب المضعؽ بحن مباقغ ال حر الاجهاٌ

اصة فغم فجن الخلىُت باؾخسضام وملما مغجاخا ًىىن  وعىضما   الخعلُمُت العملُت جىحُه ت جىىن  الُلا  مكاعهت ػٍ  مً أهثر أو مؿاوٍ

ـ في واللىة الًعف هىاحي حعغٍف ت ى الضعاؾت وزلهذ. المدايغة ه ام ٌ  واكترخذ الإهترهذ باؾخسضام الخضعَ  الىاجج لخع ُم الخلى

 .         الخعلُمُت العملُت مً

 هُئت أعًاء جىظُف هدُجت الاهخ ام بى ام الخضعَـ على هخجذ التي الخ ُحراث على الخعغف في: Wingard))(2007)  ٤ٗٝؽ  وٌجْس-

 في الإهترهذ اؾخسضام في يلىعهم أؾاؽ على ازخُاعهم جم حامعاث 7 لىن ًمث الخضعَـ هُئت أعًاء فاها قاعن وكض للإهترهذ  الخضعَـ

ـ ف جم وكض الملغعاث  جضعَ  وجى ُم العلمُت الماصة جلضًم في للإهترهذ الخضعَـ هُئت عًى اؾخسضام جمثل أنها على الخبرة حعغٍ

ؿُت الخبرة: " هي فئاث 4 ٌ وفلا المدايغاث ٌ  4 عً جلل   لمضة بالإهترهذ  المعؼػة المىاص اؾخسضام وحع ي" الخضعَ  الماصة" صعاؾُت  فهى

 فُع ي" الخفاعل" أما الفُضًى  الدسجُلاث  الغؾىم    الىهىم ًخًمً الظي الضعاس ي الملغع  وحع ي Instructional Rich" المعؼػة

 . العمل وفغق  الىلاف ىعاثومجم  الىُى أع جلىُاث اؾخسضام في ًخمثل الظي" الاجهاٌ" وأزحرا اللهحرة الازخباعاث   اليكاَاث

 خُث الخعلم أؾالُب في هبحرة مغوهت جىفحر على ؾاعضث الخضًثت الخلىُت أن (:2006) (Franklin and Peat)  ذص ٝ ك٤ًٍِٖ  وٌجْس-

ٌ  الجضًضة الخعلُمُت البِئت مً الاؾخفاصة  الُلا  بجميان أنبذ  الخ ظًت مياهُتت مع جلائمهم التي الأوكاث في الخعلُمُت الماصة ت ى للضزى

 المهاصع لخىفحر الإهترهذ مً والاؾخفاصة لىحه وحها الخعلُم بفىغة الأزظ فاها ًخم التي  الأؾترالُت  الجامعاث ججغبت  وجىاولذ   الغاحعت

 في هترهذوالا  بالىمبُىجغ المعؼػ  الخعلُم أؾلى  اعخماص جم  خُث Sydney  حامعت على الًىء الضعاؾت ؾلُذ هما   الإيافُت المسخلفت

ـ ـ في الإهترهذ اؾخسضام أن على الضعاؾت وأهضث. العلمُت المىاص جضعَ لت عً الاؾخ ىاء خاٌ بصي ٌع ي   الخضعَ  في الخللُضًت الُغٍ

ـ ؼ حؿهُل على وحعمل   مىملت عملُت حعخبر  تهما الضعاس ي الفهل في الُلا  فاها ًيخ م التي الخضعَ  تن. الخعلُمُت العملُت وحعؼٍ

 الُلا  شخهُت جىمُت في حؿهم التي الىؾائل بخعضص و بالمغوهت ًدؿم أن ًيبغي الخُاة مضي الخعلم عاصة غغؽ ت ى يهضف الظي الخعلُم

 العمل ؾىق  وبمخُلباث هاخُت مً الُلا  باخخُاحاث الاعخباع في باازظ بصهمُت الضعاؾت أونذ أزحرا. الظاحي الخعلم مهاعاث غغؽ وفي

 . أزغي  هاخُت مً

 . جٍُٔؾؼ٤س جُىٌجْحش ضك٤َِ 

 ٌ  جلىُاث) مً الخعلُمُت العملُت في الأهترهذ جلىُاث اؾخسضام جىاو ث  (4)   وعضصها ؾابلت صعاؾاث مً لضًت جىفغ ما الباخث جىاو

ؼ في الىُى أع   الىؾائل اؾخسضام يغوعة  و الخىفُظ أزىاء و الخلىُت اؾخسضام في الأهترهذ اؾخسضام(  الخعلُمُت العملُت حعؼٍ

 الإحغاءاث في جه ا   بضونها و الضعاؾت جُبُم عىض الخىىىلىحُت

غ عملُت في الخىىىىلىحُت المؿخدضزاث اؾخسضام -4   الخُىٍ

  المخعلمحن اخخُاحاث مع المخُىعة الخلىُت ملائمت -5

غ عملُت في مىهجُت وجلىُت الىُى أع اؾخسضام -6   الخُىٍ
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 أطشيء يُتؼز 

 :يُتؼز ٜٓ٘ض : أٝلا 

  .ؾتاع  الض لُبُعت لملاءمخه وطلً  الىنفى المؿحى ىهجالم الباخث اؾخسضم

 :جُركع ػ٤٘س غح٤ٗحا 

ا  ي  كام       2017/2018الباخثحن جدضًض مجخمع الضعاؾت مً مضعكي الياعاجُه المسجلحن با جداص المهغي للياعاجُت للمىؾم الغٍ

لت الضعاؾت عُىت بازخُاع  ( مضع      45خُث بلغ عضصهم )   العكىائُت لمىُلت هفغالكُش للياعاجُه  بالُغٍ

 ٠ٍٖٝ جنط٤حٌ ػ٤٘س جُىٌجْس 

 أن ًىىهىا مً طو المؤهلاث العلمُت -

 ان ًىىن مً خانلي علي الاعخماص مً لجىت المضعبحن با جداص المهغي للياعاجُه -

ب10ان   ًلل عمغهم الخضعكي عً ) -   ( ؾخىاث جضعٍ

 

 :  ٠ٛٝ ٍٓجقَ ُػ٬ظ ٝكوحا  جُركع ئؾٍجء ضْ

  " : ج٩ػىجو"  ج٠ُٝ٧ ِسجٍُٔق -1

اع جدضًض -  الملائمت والأصواث البدث زُىاث جدضًض وهظلً جدلُلها المغاص الأؾاؾُت والمخ حراث وأهضافه مجا جه للبدث العام اَلإ

 .  العالمُت المعلىماث قبىت وهظلً الؿابلت والضعاؾاث والأحىبُت العغبُت المهاصع ت ى بالغحىي وطلً البُاهاث حمع ووؾائل

لاي أحل مً(  مىُلت هفغالكُش للياعاجُه )  بالضعاؾت  المعىُت الجهاث مع الاجفاق -   والخى ُماث الضعاؾت علي عضص المضعبحن لإحغاء اَلإ

 مثل جىػَع الاؾخبُاهاث 

 .  وصكعها نلاخُعها مً والخصهض المُلىبت والأحهؼة الأصواث تعضاص -

 " :  ٤سج٫ْطط٬ػ جُىٌجْحش"  جُػح٤ٗس جٍُٔقِس -2

 :  ج٠ُٝ٧ ج٫ْطط٬ػ٤س جُىٌجْس

 ووان  1/11/2018 ًىم فى مضعبحن مً المضعبحن المعخمضًً مً كبل الاجداص المهغي للياعاجُه  ( 10) كىامها عُىت على بجحغائها الباخث كام

 :  منها الهضف

ت بصحغاء الضعاؾت  نلاخُت مً الخصهض -1  .  الضعاؾت و المىافلاث مً الجهت الاصاعٍ

  " : ج٧ْح٤ْس جُىٌجْس"  جُػحُػس جٍُٔقِس -3

بكام الباخث بجحغاء اللُاؾاث علي عُىت البدث مً َىٌ و العمغ و عمغ المماعؾت الفعلُت لمهىت  السجلاث الىظُفُت  مً زلاٌ الخضعٍ

 وزانت  كىؤن اللاعبحن بالمىُلت 

 ؾٔغ جُر٤حٗحش  ْٝحتَ أوٝجش: غحُػحا 

 

 وهي: البدث اهضاف اللاػمت لخدلُم واثوالاص الىؾائل الباخث اؾخسضم 

 الىؾائل المدسخضمت في الضعاؾت -4

 واجا قى      --)خاؾب و ي (          

 المغاحع العلمُت والضعاؾاث الؿابلت طاث العلاكت بخلىت الىُى أع  . -5

 ( 1)  ٍٓكن  العباعاث الت  جضوع خىلها مداوع الضعاؾت . عُىت البدث عً الخبراء أعاء لمعغفت الاؾخبُان -6
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 ؾىٍٝ ٣ر٤ٖ جُطؿحّٗ ذ٤ٖ جكٍجو جُؼ٤٘س 
 ( 1ؾىٍٝ ٌهْ )  

 جُطلِطف ج٧ُطٞجء ج٧ٗكٍجف جُٔؼ٤ح١ٌ ج١٤ُْٞ ج١ُْٞ جُكٓحذ٢ جُٔطـ٤ٍجش ج٧قٛحت٤س

 0.711 0.908- 1.15 33.0 33.2 جُؼٍٔ

 0.463- 0.554 4.61 10.00 10.4 ٓىز جُٔٔحٌْس

 4.5=  5 ق٣ٍس ٝوٌؾس 0.05 ٓؼ٣ٞ٘س ٓٓطٟٞ ػ٘ى جُؿى٤ُٝس ش ه٤ٔس

وهى ما ٌكحر ا رى جمازرل البُاهراث   1وأن حمُعها جلع بحن     (06711،-06463)( أن كُم معامل الخفلُذ جىدهغ بحن 1ًخطا مً حضوٌ )       

   هما ًخطا مً الجضوٌ أن حمُع كُم معامل الالخىاء لعُىت البدث جغاوخرذ برحن 
 
با ( وأن هرظه اللرُم 0.908- 06554) خىٌ مدىع المىد   جلغٍ

ممررا ًرررضٌ علرررى أن حمُررع أفرررغاص العُىررت جلرررع جدرررذ المىد رر  الاعخرررضا ى فرررى مخ حررراث العمرررغ الُررىٌ و مرررضة المماعؾرررت  ممررا ٌكرررحر ا رررى   3تهدهررغث برررحن   

 .ججاوـ أفغاص عُىت البدث فى المخ حراث المسخاعة

 ض٤ْٔٛ ج٫ْطر٤حٕ :

 لت جم جدضًض مداوع الاؾخبُان خُث اقخمل على زلار مداوع   عض الاَلاي على المغاحع العلمُت والضعاؾاث طاث اله

 جلىُت الىُى أع  اؾخسضام هدى الاججاهاث جُٔكٌٞ ج٫ٍٝ:

 ٓشةغ ًا١  % ل % ٗؼْ َٛ دٔذِي ٜٓاسث يعذخذيّ دو٤٘ج ي٤ٌُٞ أس ؟

 8.4 46.67 14 53.33 16 دذٞيكش يْٛ يلدٝيح  يُلاصٓج ُذق٤ْٔ ي٤ٌُٞ أس :

 9.2 50.0 15 50.0 15 ء ي٤ٌُٞ أس(ئُاعغ يُنٞئ٠ هاسٟ

 7.1 36.67 11 63.33 19 يُؼاعب ي٠ُ٥

 6.2 33.34 10 66.76 20 يلٗذشٗخ 

 7.2 40.0 12 60.0 18 دٞيط٠ٜ٘ ٓؾٌلاح ك٤٘ج ػ٘ذ يعذخذيّ ي٤ٌُٞ أس

 7.1 36.67 11 63.33 19 ٣ٌٖٔ ػَٔ ي٤ٌُٞ أس ٖٓ خلاٍ ةشيٓض خافج

 6.2 33.34 10 66.76 20 طشيك٤ي٣ٌٖٔ ػَٔ ي٤ٌُٞ أس ٖٓ خلاٍ ةشيٓض 

 9.6 26.66 8 73.33 22 ٣ٌٖٔ ٖٓ ػَٔ ي٤ٌُٞ أس ٖٓ خلاٍ ٓٞيهغ ٓظا٤ٗج أٝ ةؤطش

ٌ  زلاٌ ومً  هظه ٌؿخعملىن  واهىا هي ؾىاء مغاخل الخهمُم في الىُى أع  أن على أهضوا المضعبحن  أغلب أن هلاخظ أعلاه المىضا الجضو

لت لت الخهمُم هي عملُت نأ اؾخعمالها ًفًلىن  أنهم أو الُغٍ  عملُت على أهمُت ًضٌ ما وهظا مغاخلها بُنهم جبحن مً جمىً التي الُغٍ

وهجض في الجضوٌ الخا ي أن وؿبت ما ًمخلً مهاعة الىُى أع و اللضعة علي اؾخسضامه مً زلاٌ جىافغ المياهاث و   الاهخلاء أزىاء الخهمُم 

(و الخىجُت مً طلً ان العمل 9.6%( وحاءث هدُجت مغكع واي بيؿبت )73.33التي بل ذ ) اللضعة علي الخعامل مع المىاكع الإلىتروهُت و 

 لضًت اللضعة علي عمل هدُجت تًجابُت 

 جُٔكٌٞ جُػح٢ٗ :

 ضو٤٘س ج٤ٌُٞ أٌ جْطهىجّ ٗكٞ ج٫ضؿحٛحش

 

  جُؼرحٌجش

٫ أٝجكن 

 ذٗىز
 ٫ أٝجكن

٫ ٌأ١ 

٢ُ 
 أٝجكن

أٝجكن 

 ذٗىز
جُٔط١ْٞ 

 جٍُٔؾف
SD ٙج٫ضؿح 

% % % % % 
 0.00 ضٗؿ٤غ ٓلّٜٞ جُطؼ٤ِْ جُٔٓطٍٔ

 

0.00 

 

0.00 

 

43.24 

 

56.76 

 
 أوافم  كضة 0.50 4.57

 0.00 ذحُطو٤٘س جُؿى٣ىز جُٔىٌخئقح٠س 

 

0.00 

 

2.70 

 

40.54 

 

56.76 

 
 أوافم  كضة 0.56 4.54

 0.00 أكَٟ ُِٔكط١ٞ جُطؼ٢ٔ٤ِ ض٘ظ٤ْ

 

2.70 

 

10.81 

 

35.14 

 

51.35 

 
  كضةأوافم  0.79 4.35
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 0.00 جُطؼ٤ِْ ج٫ٌُط٢ٍٗٝضكو٤ن ٓلّٜٞ 

 

0.00 

 

10.81 

 

51.35 

 

37.84 

 
 أوافم  كضة 0.65 4.27

 0.00 جُٔىٌخ ٗكٞ جُطو٤٘سوٌٝ 

 

2.70 

 

2.70 

 

70.27 

 

24.32 

 
 أوافم 0.60 4.16

 0.00 ػ٢ِ جْطهىجّ ضو٤٘س ج٤ٌُٞ جٌجُوىٌز 

 

5.41 

 

8.11 

 

56.76 

 

29.73 

 
 أوافم 0.77 4.11

 0.00 ُِٔىٌذ٤ْٖط٤ؼحذ٤س جُوىٌز ج٫

 

5.41 

 

10.81 

 

54.05 

 

29.73 

 
 أوافم 0.80 4.08

 0.00 ض٘ظ٤ْ ٓؿٔٞػحش جُ٘وحٔ

 

0.00 

 

21.62 

 

48.65 

 

29.73 

 
 أوافم 0.72 4.08

 0.00 ج٤ٌُٞ أٌ ٗٔحيؼ جٌُط٤ٍٗٝس ٖٓ

 

5.41 

 

24.32 

 

32.43 

 

37.84 

 
 أوافم 0.93 4.03

 0.00 ػٖ جُطو٤٘س٣َحوز جُؿٍػس جُطؼ٤ٔ٤ِس 

 

8.11 

 

13.51 

 

54.05 

 

24.32 

 
 أوافم 0.85 3.95

 0.00 ضٞك٤ٍ ضـ٣ًس ٌجؾؼس ك٣ٌٞس

 

8.11 

 

13.51 

 

67.57 

 

10.81 

 
 أوافم 0.74 3.81

 0.00 ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ ج٫ضلحمج

 

5.41 

 

35.14 

 

54.05 

 

5.41 

 
 أوافم 0.69 3.59

 0.00 جُٔىٌذ٤ٖضٌحكإ جُلٍ٘ ذ٤ٖ 

 

13.51 

 

27.03 

 

54.05 

 

5.41 

 
 أوافم 0.80 3.51

 2.70 ػ٤ِٔس ضؼ٤ٔ٤ِس أًػٍ و٣ٔٞهٍج٤٠ٚ

 

5.41 

 

37.84 

 

51.35 

 

2.70 

 
 أوافم 0.77 3.46

 0.00 ٍٓجػحز جُلٍٝم جُٗه٤ٛس

 

18.92 

 

29.73 

 

40.54 

 

10.81 

 
 أوافم 0.93 3.43

 2.70 أذًٍ ٓؿٜٞوج أهَ ك٢ جُطك٤ٍٟ

 

35.14 

 

16.22 

 

43.24 

 

2.70 

 
 بضون عأي 1.01 3.08

 

  ر٤حٕ ُِؼٍٜ ػ٢ِ نرٍجء ك٢ جُٔ٘حٛؽ ٠ٍٝم جُطى٣ٌّج٫ْط -

م لخؿا  نضق المدىمحن  وعضصهم )   ـ واللُاؽ والخلىٍ غق الخضعَ ( 10جم عغى الاؾخبُان على الخبراء المخسههحن فى المىاهج وَ

 %    (                               86.42% : 45.44وواهذ الىدُجت بمىافم بيؿبت  مابحن )

 ٌ  الخا ي ًىضا المعالجاث الاخهائُت  في الجضو

 (2ؾىٍٝ ٌهْ )

 

 2ًح ج٧ٗكٍجف جُٔؼ٤ح١ٌ جُٔط١ْٞ جُكٓحذ٢  ج١ُْٞ جُكٓحذ٢  ػىو جُؼ٤٘س 

10 6.3 6.0 2.502 74.25* 

 

ت صعحت عىض الجضولُت 2وا   74.25(= 2وا) كُمت*   1.72= حؿاوي ( 0.05≤ ) زُا ووؿبت( 5) خغٍ

بيؿبت   2%  ( و حاءث مغكع وا86.42% : 45.44:التي جتراوح ما بحن ) الاجفاقالمداوع المغفلت به علي وحىص وؿبت ( مً زلاٌ 2ًخطا مً الجضوٌ عكم )

(74.25)%  
 
ا  و هي وؿبت صالت معىىٍ

 :. ػٖ  جُركع أْلٍش ٝهى:  جُىٌجْس  ٗطحتؽ
م عً الىُى أع جلىُاث  اؾخسضام يغوعة على الخث-1   ترهذالاه قىبت علي المخاخت البرامج َغٍ
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ـ  الىُى أع اؾخسضام مجاٌ في لمضعكي الياعاجُه مخسههت صوعاث علض -2 واجا الكخىوان في  جدؿحن و حعلُم في الياجاث مدخىي  لخضعَ

 . الياعاجُه

ايُت التربُت مىاهج وايعي اهخمام جىحُه-3  بما المنهاج أفم جىؾُع في المدىؾبت المخعضصة الىؾائِ عغوى اؾخسضام بًغوعة الغٍ

 . الىُى أع جلىُاث اؾخسضام زلاٌ مً للُلبت الفغصًت الفغوق مع بًدىاؾ

ٌ  ممازلت أزغي  صعاؾاث تحغاء -4 ذ التي جلً غحر مسخلفت حعلُمُت ومغاخل    الخعلُمُت العملُت في الىُى أع اؾخسضام مهاعاث جدىاو  أحغٍ

 .الضعاؾت علاها

 جٍُٔجؾغ  

جغٍ جْطهىجّ ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُطؼ٤ِْ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُطك٤َٛ ُىٟ ٬٠خ  :(. 2001ػ٠ِ ٓكٔى جُه٤ح٠ ، جقٔى ًحَٓ جُؼؿٔؼ٠. ) -1

 .143ّ ٚـــ  1002جُٔىٌْس ج٫ذطىجت٤س ، ٌْحُس ٓحؾٓط٤ٍ ؿ٤ٍ ٌٓ٘ٗٞز ٤ًِس جُطٍذ٤س ، ؾحٓؼس ج٠ٞ٤ْ ، 

. ٘  2215ٚلٍ . 21ضٞب٤ق جُْٞحتَ جُطؼ٤ٔ٤ِس ك٢ ضؼ٣ُُ جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس". جُٔؼِٞٓحض٤س. ع ُط٤لس ج٢ٗ٤ٌُٔ. )ذ٬ ضح٣ٌم(.  -2

12-21. 

 . 18، وجٌ جٌُِٔس ،٘ 1جُوحٍٛز ، : ٠ : ٓ٘طٞؾحش ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُطؼ٤ِْ .(. 2003ٓكٔى ػط٤س ن٤ّٔ. ) -3

ض٤ٔ٘طٚ( ك٢ ٞٞء جُطٞؾٜحش ج٤ٓ٬ْ٩س( ،  -ئػىجوٙ-: ٓؼِْ جُوٍٕ جُكحو١ ٝجُؼ٣ٍٖٗ) جنط٤حٌٙ(. 2001ٓكٔى ٓحُي ْؼ٤ى. ) -4

 جُوحٍٛز: وجٌ جُلٌٍ جُؼٍذ٢.
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 جٍُٔجؾغ ج٫ؾ٘ر٤س 

6- Agarwal, R. (2001). (2001): Paper presented at the Allied Social Science Association Meeting 

(January 2001. 

7- Franklin, S. a. (2006). (2006)Managing Change :The use of Mixed Delivery Modes to Increase 

Learning Opportunities . Available at: 

http://www.ascilite.org.au/conferences/coffs00/papers/sue_franklin.pdf (visited on 

12/11/2006). 

8- Salyers, V. (2006). The Effects of web- Enhanced & Traditional Classroom Instructional Methods 

On Course Outcomes and Student. 

9- Talley. (2008). :Taking Principles of Microeconomics Online: Successful Strategies for Internet 

Delivery" . op. cit. 

 

 

 

 

 

 

 


