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 الملخص
التي تلقي  موضوعاً على قدر عالٍ من الاهتمام ، وبانت أهمیته في مخرجات نتائج البحثتناول 

، كما وانه یلبي جانباً من جوانب التطویر  ظلالها على  تحسین العملیة التعلیمیة والتربویة
المهني لمعلمي التربیة الریاضیة العاملین في المدارس، اذ ان هنالك دور لإدارة المدرسة في 

والترابط  وظهرت اهمیة البحث في مدى التعاونتحقیق أهداف المؤسسة التعلیمیة والتربویة . 
على دور  أیضاالمعلم وتعرفا  إلیهامابین معلم التربیة الریاضیة وادارة المدرسة التي ینتمي 

في التعامل مع المواقف الخاصة بالمعلمین ومدى الاهتمام  الإدارةوالاختلاف مابین هذه  الإدارات
لوصفي كونه ملائم المطلوب منهم لیتم تطویر واقع هذه المهنة للمعلمین واستفاد  من المنهج ا

نتج  الى ان هنالك الكثیر من المدرسین ممن تاس إحصائیاجدا لطبیعة العمل وبعد معاملة النتائج 
تنوع الاختصاصات اثر في درس  إلى هو من صلاحیة الوزارة فقط , إضافةیفكر ان التخطیط 

 ان هنالك عدم تشجیع لتبادل الخبرات .أیضا  التربیة الریاضیة ، ولوحظ
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Abstract 

The research  dealt with a topic of a high degree of interest, and its importance in the 

outputs of the research results that cast shadows on improving the teaching  and 

educational process, as well as meeting an aspect of the professional development of 

physical education teachers working in schools, as there is a role for the school 

administration in achieving the objectives of the  teaching and educational institution . 

The  research significance  appeared in the extent of cooperation and interdependence 

between the physical education teacher and the school administration to which the 

teacher belongs, and also learned about the role of departments and the difference 

between this administration in dealing with the positions of teachers and the extent of 

interest required of them to develop the reality of this profession  among teachers and 

benefit from the descriptive curriculum being very appropriate to the nature of work 

.After treating the results statistically, it was concluded that there are many teachers 

who think that planning is within the authority of the ministry only a well as the  

diversity of specializations that affected the physical education lesson, and it was also 

noticed that there is no encouragement to exchange experiences.                                    
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 المقدمة: -١
المدخلات البشریة للعملیة التعلیمیة ، فهو العنصر الفعال والمؤثر في جمیع  أهمیعد المعلم احد 

إعداده على المستوى وان .  أفضلعلى نحو  أهدافیق مدخلات النظام التعلیمي ، وفي تحق
لا فعیل قدراته بكفایة وت عللارتفاالناجحة والفعالة  الإستراتیجیةه وتدریبیه بشكل الجامعي وتأهیل

 العملیة التعلیمیة داخل المؤسسة التربویة .  حنجا
تزوده بالمعارف والخبرات  أصبحتولم یقتصر دور المؤسسات التعلیمیة على تعلیم الفرد بل 

الخاصة في  الأولویاتوالمهارات العالیة ، وان وجود المعلم خاصة في الوقت الحاضر من 
القادمة التي تتوقف علیها رفع شأن الامة  الأجیالدد نوعیة وجود العملیة التعلیمیة ، فهي التي تح

 . 
ویرى الكثیر من خبراء التربیة الریاضیة ان القائمین على تعلیم مادة التربیة الریاضیة في 

المادیة والمعنویة التي تساعدهم على تحقیق  والإمكانیات الأسسالمدارس یجب ان تتوفر لهم 
یة التعلیم الجید الذي یصل بالمتعلمین الى مستوى یضمن تلبیة حاجاتهم الاهداف التربویة وامكان

 ، لذلك فإن البحث والكشف عن مدى توافرها لدیهم امر بالغ الاهمیة . 
في توظیف نتائج  أهمیته، حیث تتضمن  الأهمیةتناول البحث موضوعاً على قدر عالٍ من 

علمي ي جانباً من جوانب التطویر المهني لمالبحث في تحسین العملیة التعلیمیة ، كما وانه یلب
بروز دور الادارة المدرسیة في تحقیق اهداف المؤسسة  إلىوم التربیة الریاضیة ، والذي یر 

 التعلیمیة والتربویة . 
معلم التربیة الریاضیة و وتكمن اهمیة البحث في التنسیق والتعاون بین كل من ادارة المدرسة 

لى اوجه الاختلاف على دور الادارات في تحسین وتطویر المواقف والجهات المعنیة والتعرف ع
 التعلیمیة للمعلمین والعملیة التعلیمیة . 

مشرفاً تربویاً ومشرفاً فنیاً في مراحل التعلم العام المختلفة لمادة التربیة ك الباحثانمن خلال عمل و 
ة كما لاحظ عملیة التعلیمیالریاضیة لاحظ وجود حاجة ضروریة لتحقیق الاهداف الموجودة في ال

بمهنة تدریس العدید من التحدیات عند التحاقهم  یواجهون  التربیة الریاضیةأیضا أن معلمو 
التربیة الریاضیة في المراحل التعلیمیة وعدداً من الصعوبات عندما یتولى مهنة التعلیم واعداد 

الارتقاء بقدراتهم الحركیة ،  ، للوصول الى افضل المستویات الریاضیة ، بهدفالفرق المدرسیة 
كما تعتمد على ما تقدمه الادارة المدرسیة من نصائح واشارات تربویة وتوجیهات مهنیة هدفها 

 تطویر مهنة التدریس . 
وتعامله المباشر مع المعلم یلعب دوراً  وبحكم موقعه الإداري وصلاحیاته وباعتبار مدیر المدرسة 

یة الریاضیة عن طریق توفیر كافة التسهیلات التعلیمیة مهماً في انجاح اهداف درس الترب
المناسبة ، او عدم وجود الاهتمام الكافي بدرس التربیة الریاضیة بالمقارنة مع باقي الدروس 
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الاخرى . بل ان هناك ادارات مدارس الغت درس التربیة الریاضیة بشكل تام ومدارس اخرى 
 قلصته الى درجة مشابهة لإلغائه.

على المشاكل الحقیقیة التي تقف وراء راسة هذا الموضوع من اجل التعرف د الباحثانى لذا ارتأ
وما له من تأثیر على مهنة التعلیم وخصوصا التربیة  اللامبالاة لهذا الدرس الحیوي للتلامیذ

 :الى البحثیهدف و .  الریاضیة
یاضیة تبعاً تربیة الر المدارس في تطویر مهنة التدریس لمعلمي ال التعرف على دور إدارات -١

 ) . للمتغیرات التالیة (الخبرة ، المؤهل العلمي ، الجنس
 : البحث إجراءات -٢
 لملائمته لطبیعة ومشكلة البحث.المنهج الوصفي  الباحثان استخدم: البحثمنهج  ١-٢
 : مجتمع البحث وعینته ٢-٢

على شهادة الدبلوم  من معلمي ومعلمات التربیة الریاضیة والحاصلین البحثیتمثل مجتمع 
والبكالوریوس الذین یعملون بمهنة التدریس في المدارس في مدیریة تربیة بابل في قضاء الهاشمیة 

) سنوات فما فوق ٥من ( وأكثر ) سنوات٥تراوحت ما بین ( ومن اصحاب الخبرة التعلیمیة التي
بالطریقة العمدیة  الأساسیةعینة البحث  بسحب الباحثانوقد قام  ٢٠١٧-٢٠١٦سي للعام الدرا

 ) یبین ذلك . ١) معلماً ومعلمة لیمثلوا عینة البحث والجدول (٤٠وقد بلغ عددها (
 ) یبین افراد عینة البحث١الجدول (

 النسبة المئویة  العدد الفئة المتغیر 
 %٦٠ ٢٤ ذكور  الجنس

 %٤٠ ١٦ اناث
 %١٠٠ ٤٠ المجموع

 %٣٧,٥ ١٥ دبلوم المؤهل
 %٦٢,٥ ٢٥ بكالوریوس

 %١٠٠ ٤٠ المجموع
 %٤٤,٤٤ ١٢ سنوات فما دون ٥ الخبرة

 %٥٥,٥٥ ١٥ سنوات ٥اكثر من 
 %١٠٠ ٢٧ المجموع

 
 
 
 
 : وات والوسائل المستعملة في البحثالاجهزة والاد ٣-٢
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 الملاحظة . -
 الاستبیان .  -
 المقابلة .  -
 حاسبة یدویة .  -
 حاسبة لابتوب .  -
 یة والاجنبیة . المصادر والمراجع العرب -
 : الاجراءات المیدانیة للبحث ٤-٢
 : اعداد الصیغة الاولیة ١-٤-٢

المقترح وتحدید فقرات مجالاته وفقراته المرتبطة بكل  الأولیة للمقیاسالصیغة  بإعداد الباحثانقام 
 مجال . 

تم عرضه على مجموعة من الخبراء من ذوي الاختصاص في مجال البحث والتربیة الریاضیة 
والاشراف التربوي والادارة المدرسیة ممن یعملون في جامعة بابل ووزارة التربیة ، الهدف منها 
التأكید على مدى مناسبة الفقرات لكل مجال من مجالات الدراسة ، والتأكید ایضاً على وضع 

 صیاغة الفقرات لكل مجال بما یتناسب مع طبیعة اهداف البحث . 
ة بابل/قضاء حول المقترحات المناسبة بمدیریة تربیة محافظ وابداء الرأي من قبل الخبراء

الثاني اشتمل على مجالات ) الجزء ، سنوات الخبرة ، المؤهل العلمي الجنسالهاشمیة من حیث (
 : الدراسة

 ) فقرات . ٧مجال ادارة  الدرس وتنفیذه ویشتمل على ( -١
 ) فقرات .٦مجال التخطیط ویشتمل على ( -٢
 ) فقرات . ٧ة والوسائل العلمیة ویشتمل على (مجال الاجهز  -٣
 ) فقرات . ٧مجال التطویر المهني ویشتمل على ( -٤
 ) فقرات . وتكون سلم الاجابة للاستبیان من ضمن ٧مجال التقویم ویشتمل على ( -٥

یر اراء معلمي التربیة الریاضیة ، لدور اثر ) الخماسي لتقدحسب مقیاس (لیكرتاستجابات 
 مدرسیة في تطویر مهنة التدریس لهؤلاء المعلمین وتوزعت النسب المئویة كالاتي : الادارة ال

 فما فوق الموافقة بدرجة كبیرة جداً .  %٨٥ -
 الموافقة بدرجة كبیرة .  %٨٥الى اقل من  %٧٥من  -
 الموافقة بدرجة متوسطة .  %٧٥الى اقل من  %٦٥من  -

 درجة قلیلة .  %٦٥الى اقل من  %٥٠من  -
 الموافقة بدرجة قلیلة جداً .  %٥٠اقل من  -

 وفقراته مقیاس یبین مجالات ال )٢الجدول (
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 النسبة المئویة   عدد الفقرات المجالات الرقم
 %٨ ٦ مجال التخطیط ١
 %٢٢ ٧ الدرس وتنفیذه إدارةمجال  ٢
 %٢٠ ٧ التعلیمیة  والأدوات الأجهزةمجال  ٣
 %٢٢ ٧ مجال التطویر المهني  ٤
 %١٨ ٧  مجال التقویم ٥

 %١٠٠ ٣٤ المجموع
 

 العلمیة : الأسس ٢-٤-٢
 الخبراء في تحدید صدق المقیاس المقترح. على الباحثاناعتمد الصدق:  -١
بحساب معامل الثبات باستخدام معادلة الفاكرونباخ ، وذلك عن طریق  الباحثان: قام الثبات -٢

وهذا ما یشیر الى درجة ثبات عالیة ) %٩٠ایجاد الاتساق الداخلي اذ بلغ معامل الثبات الكلي (
 لأغراض هذه الدراسة . 

 :التجربة الاستطلاعیة ٣-٤-٢
تجربته الاستطلاعیة على مجموعة من المعلمین والمعلمات في تخصص التربیة  الباحثان أجرى

ووضوحها وكانت ملائمة منها مدى ملائمة العبارات  الأمورالریاضیة للوقوف على العدید من 
 ٢٢على مدة الإجابة وكانت بوسط حسابي قدره  صورة جیدة ، إضافة إلى التعرفومفهومة ب

 دقیقة وكانت عینة البحث الاستطلاعیة متفاعلة جدا  مع موضوع البحث الحالي.
 :التجربة الرئیسة ٥-٤-٢

بتطبیق مقیاس  الباحثانبعد إكمال كافة المتطلبات الأساسیة والضروریة للبحث الحالي قام 
لى عینة البحث من اجل الحصول على البیانات الضروریة للتعامل مع النتائج الدراسة ع
 وتفسیرها .

 :الإحصائیةالمعالجة  ٥-٢
) ، وللإجابة عن اسئلة الدراسة ، تم ایجاد الاوساط SPSSتم استخدام نظام التحلیل الاحصائي (

 یة .الحسابیة ، والانحرافات المعیاریة ، والاهمیة النسبیة والنسبة المئو 
 

 
 

 
 :عرض نتائج البحث -٣
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على تحقیق اهداف مهنة  الباحثانمتطلبات البحث ومعامل الثبات احصائیاً عمل بعد اكمال 
 التدریس . 

هدف البحث الى معرفة دور ادارة المدرسة في التطور لمهنة التدریس للمعلمین وكما مبین في 
ادارات  لاهمیة النسبیة لمعرفة دوراري وا) یبین الوسط الحسابي والانحراف المعی٣الجدول (

 المدارس للمقیاس . 
 یبین الوسط الحسابي والانحراف المعیاري والاهمیة النسبیة لمعرفة تأثر ادارات المدارس للمقیاس )٣الجدول (

 رقم الفقرة   
 

 المجال

 اثر ادارات المدارس  الفقرة
 الوسط 
 الحسابي

 الانحراف 
 المعیاري

 الاهمیة 
 النسبیة

    مجال التخطیط  الاول
 %٦٠ ١,٠٦ ٣,١٢ یساعد في اعداد الخطة الدراسیة السنویة  ١
 %٥٨,٤ ١,٠٩ ٢,٩٤ یؤكد ویساعد على صیاغة الاهداف السلوكیة ٢
 %٦٣ ١,١٤ ٣,١٥ یساهم في التخطیط للنشاطات المدرسیة وحسب منهج المدیریة  ٣
لات التي تواجه التلامیذ یؤكد على استعمال الحلول التربویة لحل المشك ٤

 منخفضي التحصیل
٦٠,٤ ١,١٤ ٢,٠٤% 

 %٤٦ ١,١٤ ٢,٢٢ یؤكد على استعمال طرق قیاس الاداء المهاري لدى التلامیذ  ٥
    یوفر لي كل ما یتطلب للتخطیط في درس التربیة الریاضیة  ٦
 %٥٩ ٠,٨٥ ٢,٦٦ الوسط الحسابي للمجال 

    مجال ادارة الدرس وتنفیذه  الثاني
 %٥٢,٣ ١,١٨ ٢,٦٤ یساهم في استقدام الاسلوب الافضل لتطویر مستوى الاداء المهاري والحركي  ١
 %٦٣,٨ ١,١٣ ٢,٢٩ لدى التلامیذ  البناءةیساهم في تنمیة العادات السلیمة والاتجاهات والسلوكیات  ٢
 %٧١,٣ ١,٣٩ ٣,١٧ یؤكد على دوري كقدوة للتلامیذ والتحلي بالصبر  ٣
 %٦٣,٦ ١,٣٧ ٢,٩٨ د على عملیات التوصیة والارشاد باستمرار یؤك ٤
 %٥٥ ١,١٩ ٢,٥٥ یطالبني في تنویع الانشطة التعلیمیة لتحقیق عامل التشویق والاثارة للطلبة   ٥
 %٥٩ ١,٢٥ ٣,٠١ یؤكد على اشتراك اكبر عدد ممكن من التلامیذ في درس التربیة الریاضیة  ٦
 %٤٨ ١,١٥ ١,٩٨ لفروق الفردیة لدى التلامیذ یؤكد على ضرورة مراعاة ا ٧
 %٥٩,٠٣ ٠,٨٨ ٢,٩٤ الوسط الحسابي للمجال  

    مجال الاجهزة والادوات  الثالث 
الریاضیة المناسبة لتحقیق درس التربیة یؤكد على استعمال الادوات والاجهزة  ١

 الریاضیة 
٥٩,٣ ١,١٨ ٢,٩٦% 

حسین الاداء المهاري والحركي یوجهني الى استثمار ساحات المدرسة لت ٢
 للتلامیذ . 

٥٩,٨ ١,٢٨ ٢,١٩% 

 %٥٩ ١,١٧ ٢,٩٥یشجعني على استبدال الادوات البدیلة المناسبة لتعلیم المهارات الحركیة اثناء  ٣
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 الدرس 
 %٦٤,٩ ١,٢٤ ٣,٢٦ یساعد في تهیئة كل التعدیلات التي تطرأ على العملیة التعلیمیة  ٤
الاستفادة من ذوي الخبرة والاختصاص من حكام   یشجعني باستمرار على ٥

 ومدربین لزیادة خبراتي المعرفیة  
٥٠,٤ ١,٢٣ ٢,٥٢% 

 لإتقانیدربني على كیفیة انتاج الوسائل التعلیمیة والتوضیحیة المناسبة  ٦
 المهارات الحركیة 

٤٩,٤ ١,٢٣ ٢,٤٧% 

 %٤٧,٩ ١,٢٩ ١,٣٣ یفضل ادخال اجهزة الحاسوب في درس التربیة الریاضیة  ٧
    المتوسط الكلي للمجال  

    مجال الصقل والتطویر   الرابع 
 %٥١ ١,٢٢ ١,٤٤ یشجعني على القیام بالبحوث والدراسات العلمیة التي ترتبط بعملي  ١
یشجعني على الاستقلالیة في حل المشاكل والصعوبات التي تواجهني اثناء  ٢

 التدریس 
٦٣,٧ ١,٢٢ ٣,٢٤% 

 %٥٤,٤ ١,٤٤ ٢,٦٤ واشراكي في دورات تطویریة استقدام طرق التدریس الحدیثة یؤكد على ٣
 %٥٥,٢ ١,٣٩ ٢,٧٣ یرشدني الى النشرات الدوریة المتعلقة بتدریس التربیة الریاضیة  ٤
یشجعني على الالتحاق بالدورات التدریبیة والبرامج التطویریة المناسبة  ٥

 لتخصصي
٦٠,١ ١,١٩ ٣,٠١% 

 %٥٧,٢ ١,٣٣ ٢,٩٥ حضور الدورات التحكیمیة لزیادة خبراتي  یشجعني على ٦
یشجعني على المشاركة في الندوات التأهیلیة لمدرسي التربیة لتبادل الخبرات  ٧

 المهنیة 
٥٢ ١,٠٤ ٢,٥٠% 

 %٥٤,٣ ١,٩٧ ٢,٨٠ المتوسط الحسابي للمجال  
    مجال التقویم  الخامس

 %٥٦,٥ ١,٠٨ ٢,٧٨ اسبة لقیاس نمو التلمیذ وتحصیله یوجهني لاستعمال وسائل التقویم المن ١
 %٥٢,١٩ ١,٢٩ ٢,٨٨ یؤكد على استخدام التقویم الذاتي للتلامیذ عند ادائهم للمهارات الحركیة ٢
 %٥٠,٥ ١,٤٢ ٢,٦٥ یدربني على استعمال المعاییر لتقویم اداء التلامیذ  ٣
 %٦٣,١٩ ١,٢٤ ٣,٢٥ اهدافها یوجهني الى معرفة مدى نجاح خطة المدرسة في تحقیق  ٤
 %٥٨,٠٢ ١,٢٤ ٢,٨٦ یشجعني على تنویع اسالیب التقویم وفقاً للأهداف التعلیمیة والتربویة  ٥
 %٥٠,٥ ١,٣٤ ٢,٤٨ یساعدني في تفسیر نتائج الاختبارات وتحلیلها وتقویمها  ٦
یساعدني على استخدام الاختبارات الموضوعیة المعرفیة والحركیة المرتبطة  ٧

 بدرس التربیة الریاضیة 
٤٩,٠٣ ١,٢٦ ٢,٤٤% 

 %٥٤,٢ ١,٠١ ٢,٨١ المتوسط الحسابي للمجال 

) ان الاوساط الحسابیة في مجال التخطیط لدى معلمي التربیة الریاضیة قد ٣من الجدول ( بینیت
المدرسیة ، والاهمیة النسبیة  للإدارة) على درجة الممارسة ٣,١٥ – ٢,٤تراوحت ما بین (

) ٠,٦٣) اعلى نسبة مئویة ، اذ بلغت (٣( الفقرة) اذ حققت %٦٣ - %٤٦ما بین (تراوحت 
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) ، وهذا یشیر الى ان درجة ممارسة %٤٨) حققت ادنى نسبة مئویة وبلغت (٥والفقرة رقم (
ة اذ بلغت ر معلمي التربیة كانت بدرجة قلیلالادارة المدرسیة في مجال التخطیط من وجهة نظ

) ان المتوسطات الحسابیة ٣من الجدول (ایضاً  بین) ویت%٥٩ط المجال (الاهمیة النسبیة لمتوس
في مجال ادارة وتنفیذ درس التربیة الریاضیة لدى معلمي التربیة في درجة ممارسة الادارة 

ة تراوحت ) ، والاهمیة النسبی٣,١٧ – ٢,٦٤المدرسیة في تطویر مهنة التدریس تراوحت بین (
) ، والفقرة %٧١,٣) أعلى نسبة مئویة بلغت (٣لفقرة رقم (حققت ا) اذ %٧١,٣ - %٤٨بین (
) ، وهذا یشیر الى ان درجة ممارسة الادارة %٤٨) حققت ادنى نسبة مئویة بلغت (٧رقم (

المدرسیة في مجال ادارة وتنفیذ درس التربیة الریاضیة من وجهة نظر معلمي التربیة الریاضیة 
 بین) ، ویت%٥٩,٠٣نسبیة للوسط الحسابي للمجال (كانت بدرجة قلیلة ، حیث بلغت الاهمیة ال

) ان الاوساط الحسابیة في مجال الاجهزة والادوات لدى معلمي التربیة الریاضیة ٣من الجدول (
) ٣,٢٦ – ١,٣٣في درجة ممارسة الادارة المدرسیة في تطویر مهنة التدریس قد تراوحت بین (

) اعلى نسبة مئویة ٤رقم ( الفقرةث حققت ، حی) %٦٤,٩ - %٤٧,٩والاهمیة نسبیة  تراوحت (
) ، وهذا یشیر الى %٤٥,٦) حققت ادنى نسبة مئویة بلغت (٧) ، والفقرة رقم (%٦٢,٩بلغت (

من وجهة نظر معلمي التربیة ان درجة ممارسة الادارة المدرسیة في مجال الاجهزة والادوات 
) كما ٥٥,٢لوسط الحسابي للمجال (الریاضیة كانت بدرجة قلیلة ، حیث بلغت الاهمیة النسبیة ل

) ان الاوساط الحسابیة في مجال التطویر المهني لدى معلمي التربیة ٣من الجدول ( بینیت
 – ١,٤٤الریاضیة في درجة ممارسة الادارة المدرسیة في تحسین النمو المهني قد تراوحت بین (

 ) ، والاهمیة النسبیة تراوحت بین ٣,٢٤
) والفقرة رقم %٦٣,٧) اعلى  نسبة مئویة بلغت (٢ت الفقرة رقم () حیث حقق%٦٣,٧  - %٥٢(
وهذا یشیر الى ان درجة ممارسة الادارة  المدرسیة ) %٥١) حققت ادنى نسبة مئویة وبلغت (١(

في مجال التطویر المهني من وجهة نظر معلمي التربیة الریاضیة كانت بدرجة قلیلة ، حیث 
) بأن الاوساط ٣) كما یشیر  الجدول (%٥٤,٣بي للمجال (بلغت الاهمیة النسبیة للوسط الحسا

ارسة الادارة المدرسیة في الحسابیة في مجال التقویم لدى معلمي التربیة الریاضیة في درجة مم
 %٤٩,٣، والاهمیة النسبیة تراوحت بین () ٢,٢٥ – ٢,٤٨مهنة التدریس تراوحت بین (تطویر 

) ٧) والفقرة رقم (٦٤,١٩لى نسبة مئویة بلغت () أع٤) ، اذ حققت الفقرة رقم (%٦٣,١٩ -
) وهذا یشیر الى ان درجة ممارسة الادارة المدرسیة في ٤٩,٥نسبة مئویة بلغت (حققت أدنى 

مجال التقویم من وجهة نظر معلمي التربیة الریاضیة كانت بدرجة قلیلة ، حیث بلغت الاهمیة 
ى ترتیب المجالات الدراسیة تم ایجاد ) وللتعرف عل%٥٤,٢النسبیة للمتوسط الكلي للمجال (

الاوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة ، والاهمیة النسبیة لأثر ادارات المدارس في تطویر مهنة 
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قضاء الهاشمیة كما هو ي مدیریة التربیة في محافظة بابل/التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة ف
 ) . ٤جدول (الفي  مبین

المدارس في تطویر  إدارات والأهمیة النسبیة لدورسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة المتو یبین  )٤الجدول (
قضاء الهاشمیة وفقاً لترتیب المجالات ي مدیریة التربیة في محافظة بابل/مهنة تدریسي التربیة الریاضیة ف

 والدرجات المقدرة لها
عدد  المجالات الترتیب

 الفقرات
الانحراف  المتوسط

 المعیاري
الاهمیة 
 النسبیة 

 الدرجة 

 قلیلة %٥٩,٣ ٠,٨٨ ٢,٩٤ ٧ ادارة الدرس وتنفیذه  اولاً 
 قلیلة %٥٨ ٠,٨٦ ٢,٨٦ ٦ التخطیط ثانیاً 

 قلیلة %٥٥,٢ ٠,٩٦ ٢,٧٦ ٧ الاجهزة والادوات  ثالثاً 

 قلیلة %٥٤,٩ ٠,٩٧ ٢,٧٢ ٧ التطویر المهني  رابعاً 

 قلیلة %٥٤,٢ ١,٠١ ٢,٧١ ٧ التقویم خامساً 

 قلیلة %٥٥,٢ ٠,٨٣ ٢,٧٧ ٣٤ متوسط المجالات

ادارات المدارس في  الحسابیة لمجالات الدراسة نحو دور) ان الاوساط ٤من الجدول ( بینیت
) ، والاهمیة  ٢,٩٤ – ٢,٧١تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة قد تراوحت بین (

  -:مجالات الدراسة وفقاً لما یلي یبترت) ، وعلیه یمكن %٥٩ – ٥٤,٢النسبیة تراوحت بین (
 وتنفیذ درس التربیة الریاضة كان ذو درجة قلیلة .  بإدارةالمجال المرتبط  -:اولاً 
 المجال المرتبط بالتخطیط كان ذو درجة قلیلة .  -:ثانیاً 
 والادوات كان ذو درجة قلیلة .  بالأجهزةالمجال المرتبط  -:ثالثاً 

 طویر المهني كان ذو درجة قلیلة . المجال المرتبط بالت -رابعاً:
 المجال المرتبط بالتقویم كان ذو درجة قلیلة .  -:خامساً 

) وهذا مما %٥٥,٢) والاهمیة النسبیة (٢,٧٧وفي حین بلغ المتوسط الكلي لهذه المجالات (
 یشیر الى ان درجة الممارسة قلیلة في جمیع هذه المجالات . 

ي أثر الادارة المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة : ما أوجه الفروق فالثانيالتساؤل 
 الریاضیة من وجهة نظرهم تبعاً لتغیر الجنس ؟ . 

دالة الفروق لمجالات دور  لإیجاد T-Testعلى التساؤل الثاني تم أجراء اختبار (ت)  للإجابة
وجهة نظرهم تبعاً لمتغیر  الادارة المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة من

) المتوسطات الحسابیة ، والانحرافات المعیاریة لمجالات الدراسة تبعاً ٥الجدول ( یبینالجنس ، و 
 لمتغیر الجنس . 

 والانحرافات المعیاریة لمجالات الدراسة تبعاً لمتغیر الجنسالمتوسطات الحسابیة یبین  )٥الجدول (
 الدلالةمستوى  قیمة ت لمعیاريالانحراف ا المتوسط الحسابي المجال
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 الدلالة معلمات معلمین معلمات معلمین
ادارة وتنفیذ درس  التربیة 

 الریاضیة
 غیر دال ٠,٩٥٦ ٠,٠٦ ٠,٨٣ ٠,٨٧ ٢,٩١ ٢,٨٩

 غیر دال ٠,٩٠٧ ٠,٢٢ ٠,٨٩ ١,٠٤ ٢,٨٩ ٢,٨ التخطیط التعلیمي

 غیر دال ٠,٩٨٩ ٠,٠٥ ٠,٩٧ ١,٠٠ ٢,٧٦ ٢,٧٤ الوسائل التعلیمیة والتقنیة 

 غیر دال ٠,٩٨١ ٠,٠٩ ٠,٩٢ ١,١١ ٢,٧٥ ٢,٧١ الصقل والتطویر

 غیر دال ٠,٩١٤ ٠,٣٧ ٠,٧٧ ٠,٨٩ ٢,٧٧ ٢,٦٤ التقویم

 غیر دال ٠,٩١٥ ٠,١٨ ٠,٧٥ ٠,٨٥ ٢,٨٢ ٢,٧٦ الكلي

معلمي المجالات الدراسة تبعاً لمتغیر الجنس ( اختبارات) أن قیمة ٥من الجدول ( بینیت
دالة احصائیاً لجمیع مجالات الدراسة وهذا یعني عدم وجود فروق ذات دلالة ) غیر ومعلمات

 احصائیة لمجالات الدراسة تعزى لمتغیر الجنس . 
ما اوجه الفروق في أثر الادارة المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي  -التساؤل الثالث :

 ي .التربیة الریاضیة من وجهة نظرهم تبعاً لمتغیر المؤهل العلم
دالة الفروق لمجالات أثر الادارة  لإیجاد Te-Test(ت)  اختبارعلى  التساؤل تم أجراء  للإجابة

تبعاً لمتغیر المؤهل المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة من وجهة نظرهم 
 ) . ٦العلمي ، كما هو مبین في الجدول (

 بكالوریوس)/(دبلومل العلميلات الدراسة تبعاً لمتغیر المؤهیبین نتائج اختبار (ت) لمجا )٦الجدول (

مستوى  قیمة ت الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي المجال
 الدلالة

 الدلالة
 بكالوریوس دبلوم  بكالوریوس دبلوم 

ادارة وتنفیذ درس  التربیة 
 الریاضیة

 غیر دال ٠,٩٥٤ ٠,٤٧ ٠,٨٦ ٠,٨١ ٢,٧٨ ٢,٩٥٠

 غیر دال ٠,٩٥٨ ٠,٥٤ ٠,٨٥ ٠,٩ ٢,٨٦ ٣,٠٦ التخطیط 

 غیر دال ٠,٨٥٦ ٠,٧١ ٠,٩٩ ٠,٨٩ ٢,٦٣ ٢,٩٢ الاجهزة والادوات 

 غیر دال ٠,٩٤٥ ٠,٤٨ ٠,٩٩ ٠,٩١ ٢,٦٥ ٢,٨٥ التطویر المهني

 غیر دال ٠,٩٧٩ ٠,٧١ ١ ١,٩٥ ٢,٥٣ ٢,٩٧ التقویم

 غیر دال ٠,٩٦٥ ٠,٧٤ ٠,٨٤ ٠,٧٨ ٢,٦٩ ٢,٩٥ الكلي

 ) أن قیمة اختبار (ت) لمجالات الدراسة تبعاً لمتغیر المؤهل العلمي ٦من الجدول ( بینیت
) كانت غیر دالة احصائیاً لجمیع مجالات الدراسة ، وهذا یعني عدم وجود (دبلوم/بكالوریوس

 فروق ذات دالة احصائیة لمجالات الدراسة تعزى لمتغیر المؤهل العلمي . 
 

لادارة المدرسیة في تطویر  مهنة التدریس لمعلمي ما ازجه الفروق في اثر ا -:الرابع التساؤل
 التربیة الریاضیة من وجهة نظرهم تبعاً لمتغیر سنوات الخبرة ؟ 
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الفروق لمجالات أثر  لإیجاد T-Testعلى التساؤل الرابع تم استخدام اختبار (ت)  للإجابة
هة نظرهم لمتغیر الادارة المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة من وج

 ) . ٧من الجدول ( كما مبین سنوات الخبرة ،
 یبین نتائج اختبار (ت) لمجالات الدراسة تبعاً لمتغیر الخبرة )٧الجدول (

مستوى  قیمة ت الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي المجال
 الدلالة

 الدلالة
سنوات فما  ٥

 فوق 
 ٥اكثر من 
 سنوات 

سنوات  ٥
 فما فوق 

 ٥ اكثر من
 سنوات 

 غیر دال ٠,٩٣١ ٠,٢٥ ٠,٨٣ ٠,٨٧ ٢,٨١ ٢,٩ ادارة الدرس وتنفیذه 
 غیر دال ٠,٨٨٩ ٠,٨٠ ٠,٨٩ ٠,٨٤ ٢,٨٣ ٣,١٢ التخطیط 

 غیر دال ٠,٩٦٦ ٠,٤١ ٠,٨٩ ١,٠٤ ٢,٦٨ ٢,٨٥ الاجهزة والادوات 

 غیر دال ٠,٩٦٢ ٠,٣٦ ٠,٩٧ ١ ٢,٦٦ ٢,٨١ التطویر المهني

 غیر دال ١,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٩٢ ١,١١ ٢,٧١ ٢,٧١ التقویم

 غیر دال ٠,٩٤٨ ٠,٤٠ ٠,٧٧ ٠,٨٩ ٢,٧٤ ٢,٨٨ الكلي

) ان قیمة اختبار (ت) لمجالات الدراسة تبعاً لمتغیر الخبرة كانت غیر دالة ٧من الجدول ( بینیت
احصائیاً لجمیع مجالات الدراسة وهذا یعني عدم وجود فروق ذات دلالة احصائیة لمجالات 

 یر خبرة مدرسي التربیة الریاضیة . الدراسة تعزى لمتغ
 
 : مناقشة النتائج ٢-٣

 ) ان الاوساط الحسابیة قد تراوحت ما بین ٣نتائج التي بینها الجدول (المن  تبین
) ، والاهمیة النسبیة ١,٠١ – ٠,٨٦) والانحرافات المعیاریة تراوحت بین (٢,٩٤ – ٢,٧١(

مناقشة كل مجال  الباحثانلمدرسیة ، ویرى ) حول اثر الادارة ا٥٩,٣٠ - %٥٤,٢تراوحت بین (
  -من مجالات الدراسة كل على حده وفق ما یلي:

) أن المتوسط الكلي للاستجابات عینة ٣مجال التخطیط التعلیمي : أزهرت نتائج الجدول ( -:اولاً 
ل الدراسة نحو أثر الادارة المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة على مجا

) وهذا ما یشیر الى أن درجة ممارسة الادارة %٥٨والاهمیة النسبیة () ٢,٨٦التخطیط قد بلغ (
أن ذلك قد یعود الى تباین  الباحثانالمدرسیة على هذا المجال كان بدرجة قلیلة ، ویرى 

بالمواد التخصصات العلمیة بین معظم الادارات المدرسیة ، مما یجعها تولى اهتماماً متزایداً 
أن لها متطلبات مهاریة  باعتبارلدراسیة المختلفة أكثر من الاهتمام بمادة التربیة الریاضیة ، ا

، أذ أن رأي هؤلاء المدراء یتمثل في أن مسؤولیاتهم تنصب  اهتماماتهموحركیة خاصة بعیدة عن 
ولیة على الجوانب الاداریة والتنظیمیة والحالیة في المدرسة ، وأن عملیة التخطیط هي من مسؤ 

 مختلفة .  استراتیجیاتوارة التربیة والتعلیم التي تتطلب 
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 ) أن المتوسط الكلي٣مجال ادارة وتنفیذ درس التربیة الریاضیة : أظهرت نتائج الجدول ( -:ثانیاً 
لاستجابات عینة الدراسة نحو أثر الادارة المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة 

لى أن درجة ممارسة إ) ، وهذا یشیر %٥٩,٣) ، والاهمیة النسبیة (٢,٩٤الریاضیة قد بلغ (
أن هذا قد یعود الى المفهوم  الباحثانبدرجة قلیلة ، ویرى الادارة المدرسیة على هذا المجال كانت 

السائد لدى مدراء المدارس حول مادة التربیة الریاضیة بأنها لا تحتاج الى منهاج مدرسي مبرمج 
رغبات الطلبة وطموحاتهم ، مما یجعلهم یفضلون  ولإشباعنها مادة للترویح لاعتقاد بعضهم بأ

الى الاستعانة بحصة التربیة   بالإضافةالمواد الدراسیة الاخرى أكثر من مادة التربیة الریاضیة . 
أن  الباحثانالریاضیة في أي وقت لتكملة المقررات الدراسیة لبعض المواد العلمیة ، كما یرى 

بتوفیر الادوات  الاهتمامدید من المدراء بتوفیر الاجهزة والوسائل العلمیة أكثر من الع اهتمام
، ولم تحظ التربیة الریاضیة  لائقةوالاجهزة الریاضیة اللازمة لتنفیذ درس التربیة الریاضیة بصورة 

م في تحقیق كما اظهرت النتائج الى أن الادارة المدرسیة تساهوالاهتمام المتزاید ،  اللائقةبالمكانة 
) متوسطاً حسابیاً ٣رقم (لنسبة للمعلمین فقد حققت الفقرة التوافق النفسي والتحلي بالصبر ، أما با

) وهي أعلى من متوسطات الدرجات التي حققتها باقي فقرات المجال ، وهذا قد %٧١,٣قدره (
الرضا والانسجام  یرجع الى الواجبات الاداریة لمدیر المدرسة ، والتي منها المساهمة في تحقیق

التدریسیة بصورة سلیمة ، ومنها درس العملیة والتوافق المدرسي لضمان حسن سیر والتكیف 
 التربیة الریاضیة . 

) أن المتوسط الكلي ٣أظهرت نتائج الجدول (مجال الوسائل التعلیمیة والتقنیة:  -ثالثاً:
ر مهنة التدریس لمعلمي التربیة المدرسیة في تطوی الإدارةأثر لاستجابات عینة  الدراسة نحو 

) وهذا یشیر %٥٥,٢) ، والاهمیة النسبیة (٢,٧٦الریاضیة على مجال الاجهزة والادوات قد بلغ (
بأنه  الباحثانالى أن درجة ممارسة الادارة المدرسیة على هذا المجال كانت بدرجة قلیلة ، ویرى 

ارة المدرسیة لشراء الوسائل التعلیمیة ، یرجع الى عدم توفر الامكانیات المادیة التي تشجع الاد
الادارة المدرسیة بالاتفاق على الاجهزة  اهتماموالتقنیات اللازمة ، كما أن ذلك قد یعود الى عدم 

والفوائد على العملیة التعلیمیة ،  إیجابیاالتقنیة اللازمة ، لتطویر أداء المعلمین الذي سینعكس 
الادارة  أن تكون حریصة كل الحرص بتوفیر الوسائل  المرجوة للطلبة المتعلمین مما یجعل

 التعلیمیة للمواد الدراسیة الاخرى على حساب التربیة الریاضیة .
 
 
 

) ان المتوسط الكلي للاستجابات ٣الجدول (مجال الصقل والتطویر: لقد اظهرت نتائج  -رابعاَ:
معلمي التربیة الریاضیة على عینة الدراسة نحو اثر ادارات المدارس في تطویر مهنة التدریس ل
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وهذا مما یشیر الى ان ) %٥٤,٩) ، والاهمیة النسبیة (٢,٧٢مجال التطویر المهني قد بلغ (
ان ذلك  الباحثاندرجة ممارسة الادارة  المدرسیة على هذا المجال كانت بدرجة قلیلة . ویرى 

تربیة والتعلیم والدوائر المختصة یعود الى قلة البرامج التأهیلیة والتدریبیة التي تنظمها وزارة ال
لمعلمي التربیة الریاضیة ، وخاصة انهم بحاجة ماسة الى مثل هذه البرامج ، وذلك بسبب 
المعوقات التعلیمیة التي تواجه المعلمین عند تدریس التربیة الریاضیة ، مما یجعلهم حریصین 

تعلیمي على اكمل وجه ، وقد یعود ال على المشاركة في ایة دورات او برامج تؤهلهم للقیام بدورهم
عقد ورش عمل للمختصین في مهنة تدریس التربیة الریاضیة لزیادة معارفهم وقدراتهم الى قلة 

لمختلف المهارات الحركیة والبدنیة اللازمة لعملیة التدریس كما ان عدم اهتمام الادارة المدرسیة 
النحو سینعكس بشكل سلبي على  هلأنبعقد الندوات المتخصصة في مجال التربیة الریاضیة 

المهني للمعلمین ، اضافة الى عدم التشجیع الكافي للمعلم من قبل الادارة المدرسیة للقیام بتبادل 
الخبرات بین المعلمین داخل المدرسة وخارجها ، وذلك لضمان قیام المعلم بالعبء التدریسي 

 واعمال النظام الموكلة الیه. 
) الوسط الحسابي لاستجابات عینة الدراسة ٣لقد اظهرت نتاج الجدول (مجال التقویم :  -خامسا:

نحو أثر ادارات المدارس في تطویر النمو المهني لمعلمي التربیة الریاضیة على مجال التقویم قد 
) ، وهذا یشیر الى ان درجة ممارسة الادارة المدرسیة ٥٤,٠٢) والاهمیة النسبیة (٢,٧١بلغ (

ان ذلك قد یعود الى اهتمام الادارة المدرسیة  الباحثانبدرجة قلیلة ، ویرى على هذا المجال كانت 
بمستوى التحصیل الدراسي ، والوقوف على النتائج الحقیقیة لمستوى اداء الطلبة اكثر من 

وقد یعود الى ضعف مدراء الاهتمام بتوجیه المعلمین بضرورة استخدام اسالیب التقویم الحدیثة ، 
ووسائل التقویم المناسبة وان الاختبارات هي من صلاحیة معلم التربیة المدارس بأسالیب 

الریاضیة ، اضافة الى ان من اهداف الادارة المدرسیة حالیاً هو متابعة النواتج التعلیمي للطلبة ، 
ان ذلك قد یعود الى ان  الباحثانبإطارها السلیم ، كما یرى لضمان حسن سیر العملیة التدریسیة 

ارة المدرسیة عند مناقشتها المعلمین ینصب الى مستوى التحصیل الدراسي ، تركیز الاد
والعلامات المدونة في سجلات المعلم ، مما ادى الى عدم الاهتمام بصورة جدیة الى اسالیب 

 التقویم المستخدمة . 
 
 
 

) ان المتوسط الكلي لاستجابات عینة ٤مجالات الدراسة : اظهرت نتاج الجدول ( -:سادساً 
لدراسة نحو اثر الادارات المدرسیة في تطویر النمو المهني لمعلمي التربیة الریاضیة على ا

) . وهذا یشیر الى ان درجة ممارسة ٥٥,٠٢) والاهمیة النسبیة (٢,٧٧مجالات الدراسة قد بلغ (
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ان ذلك قد یعود الى  الباحثانالادارة المدرسیة كانت بدرجة قلیلة على كافة المجالات ، ویرى 
رص الادارة المدرسیة بضرورة تنفیذ المهام والواجبات الاداریة المدرسیة ، لضمان حسن سیر ح

الى عوامل الامن والنظام في البیئة المدرسیة لتكون  بالإضافةالعمل والتدریس في المدرسة ، 
ادة الى ان المدراء یولون اهتمامهم لمجال التنظیم والقی بالإضافةسلوكیات التلامیذ المناسبة ، 

قد یعد بالنسبة الیهم هو اساس العملیة الاداریة ، وان الاشراف والتوجیه التربویة  لأنهوالتنسیق ، 
هو من اختصاص المشرفین التربویین للتربیة الریاضیة لتطویر اداء المعلمین وتحسین نموهم 

 المهني . 
فروق في أثر الادارات حول التعرف على العلى التساؤل الثاني من تساؤلات الدراسة  للإجابة -

المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة من وجهة نظرهم على مجالات 
 (ت) اختبار باستخدام) ٥الدراسة تبعاً لمتغیر الجنس : فقد أتضع من الجدول (

 T-Test  نس احصائیة في أثر الادارة المدرسیة تبعاً لمتغیر الجعن عدم وجود فروق ذات دلالة
أن هذا  قد یعود الى ان مدیري المدارس یشعرون بأن دورهم الاساسي هو دور  الباحثان، ویرى 

إداري وتنظیمي وفني فقط لضمان حسن سیر العملیة التدریبیة بصورة سلیمة ، اضافة الى ان 
بیة معظم مدیري المدارس یعملون على تحقیق الاهداف التربویة والتعلیمیة المرسومة من وزارة التر 

والتعلیم ، باعتبارها من اهم واجبات الادارة المدرسیة ، في حین یتطلب من معلمي التربیة 
على التساؤل  للإجابة -الریاضیة ضرورة التقید بالتعلیمات الصادرة الیهم من هذه الادارة . 

الثالث من تساؤلات الدراسة والذي یدور حول التعرف على أوجه الفروق في أثر الادارات 
مدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة من وجهة نظرهم تبعاً لمتغیر المؤهل ال

المتعدد  T-Test(ت) اختبار باستخدام) ٦التي أظهرها الجدول (العلمي : فقد أتضح من النتائج 
عزى الى عدم وجود أیة فروق ذات دلالة احصائیة لدور الادارة المدرسیة على مجالات الدراسة  ت

أن هذا قد یعود الى ان معلمي التربیة الریاضیة الذین  الباحثانلمتغیر المؤهل العلمي ، ویرى 
موحدة على اختلاف مؤهلاتهم العملیة ، والى وضوح المهام المطلوبة منهم یمتلكون مؤهلاتهم 

قله حجم  لذلك بالإضافةوتشابهها والى طبیعة العلاقات التفاعلیة بین ادارة المدرسة والمعلمین 
 عینة الدراسة ، له دور في عدم وجود فروق ذات دلالة احصائیة تعزى لمتغیر المؤهل العلمي . 

 
على التساؤل الرابع من تساؤلات الدراسة حول التعرف على الفروق في أثر الادارات  للإجابة -

تبعاً لمتغیر المدرسیة في تطویر مهنة التدریس لمعلمي التربیة الریاضیة على مجالات الدراسة 
عن عدم وجود فروق  T-Test) باستخدام اختبار (ت) ٧سنوات الخبرة  : أتضح من الجدول (

ان ذلك یعود  الباحثاندالة احصائیاً في دور كل من الادارة تعزى لمتغیر سنوات الخبرة ، ویرى 
، والتنظیمیة الى ان اهتمام الادارة المدرسیة یتجه بالمقام الاول الى تعریف الامور الاداریة 
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والفنیة ، ومتابعة العملیة التدریسیة بصورة لائقة ، وبالرغم من الخبرات الطویلة لمدراء المدارس 
في مجال الادارة  ، وقیادة العملیة التعلیمیة في المدارس الحكومیة لمدراء المدارس ، فأنهم 

ن اصحاب الخبرات الطویلة یستخدمون نفس الاسالیب الاداریة والفنیة لمعلمي التربیة الریاضیة م
، بحیث تعود هذه الاسالیب هي ذاتها المقدمة للمعلمین ، ذوي الخبرة القصیرة او القلیلة ، وقد 

) ، وقد یعزى ١٩٩٠) ، عبویتي (١٩٩٢اتفقت نتائج هذه الدراسة  مع نتائج كل من الزعبي (
تربیة الریاضیة بمختلف ذلك ایضا الى  التشابه في الاعمال والوجبات المطلوبة من معلمي ال

مستویاتهم التعلیمیة ، من حصص ، وانشطة مرافقه ، والى تأثیر المعلمین ببرامج التدریب 
والتأهیل الموحدة التي خضع لها معلمي التربیة الریاضیة ، وفق خطط التطویر التربوي ، 

التي  للأدواراتهم وعلى اختلاف خبراتهم التعلیمیة ، وعلى اختلاف خبر  آرائهموتشابهها مما جعل 
 یمارسها مدیر المدارس متشابهة . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الاستنتاجات والتوصیات: -٤
 الاستنتاجات: ١-٤
 .منهجها ان تنوع اختصاصات الادارات للمدارس اثر بمادة التربیة الریاضیة و  -١
 ینظر مدراء المدارس الى ان التخطیط هو مسؤولیة وزارة التربیة فقط. -٢
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على الاجهزة والتقنیات التعلیمیة الخاصة بدرس التربیة الریاضیة  بالإنفاقوجود الاهتمام عدم  -٣
. 
 بین المعلمین . لا تشجع ادارات المدارس على تبادل الخبرات ما -٤
 التقویم . بأسالیبتهتم الادارات المدرسیة  لا -٥

 : التوصیات ٢-٤
مي التربیة الریاضیة ، وتزویدهم بالكفایات تهیئة برامج تدریبیة متخصصة لزیادة كفاءة معل -١

 المهاریة والمعرفیة اللازمة لهم لزیادة فاعلیتهم وتطویر ادائهم . 
 . رس الحكومیة والخاصة دراسة لمعلمي المدادراسة مقارنة مهنة التدریس  -٢
عقد ورش عمل فصلیة لمعلمي التربیة الریاضیة لتأهیلهم والعمل على صقلهم وتطویر  -٣
 ریة لتسهم في تحسین مهنة التدریس. اتهم المهاقدر 
حث ادارات المدارس على ضرورة الاهتمام بدرس التربیة الریاضیة ومعلم المادة وادخالهم  -٤

دورات في ورش عمل تبین اهمیة درس التربیة الریاضیة واثره على الناتج المعرفي والسلوكي لدى 
 الطلاب .

 بل ادارات المدارس .التقویم من ق بأسالیبالاهتمام  -٥

 
 
 
 
 
 
 
 


