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 الملخص

حسن أداء المدرس وهي تستعمل على تُعد عملیة تقییم الأداء احدى اهم النواحي الإداریة والتنظیمیة للوقوف 
میة للوقوف والتعرف على مستوى الافراد، وهي تعد احدى أهم أسالیب في اغلب المؤسسات العلمیة وغیر العل

معرفة نقاط القوة والضعف. وقد هدف البحث إلى تقییم أداء مدرسي التربیة الریاضیة من وجهة نظر المشرفین 
البحث من المشرفین الاختصاصیین في التربیة الریاضیة في العراق (عدا إقلیم  مجتمع وتكونالاختصاصیین. 

) مشرفا اختصاصیاً، وتم عرض استبانة معاییر مدرسي التربیة الریاضیة ١٠٠كوردستان) والبالغ عددهم (
خصص في وزارة التربیة العراقیة على السادة المشرفین الاختصاصیین الكترونیاً فریق متالمعدة من قبل 

القیم  -المهارات   –ة ) مجالات رئیسة هي (المعرف٣باستعمال أنموذج كوكل، وتكونت الاستبانة من (
) من مجتمع الأصل. %٦٨) مشرفاً بنسبة (٦٨من قبل (علیها ) فقرة وتمت الإجابة ٢٠والاتجاهات) وبواقع (

للاستبانة وأستعمال مقباس لیكرت الخماسي. وقد بینت النتائج ان تقییم  العلمیةوقد تم استخراج الشروط 
المجال الأول (المعرفة) كان بمستوى جید بشكل عام، في  المشرفین الاختصاص لمدرسي التربیة الریاضة في

حین كان بمستوى أقل في مجال (المهارات)، اما في مجال (القیم والاتجاهات) فبینت النتائج مستوى عالٍ 
 بشكل عام وبشكل أكبر من المجالین الاخرین.

اضیة، الإدارة الریاضیة، المشرفون الكلمات المفتاحیة: التربیة الریاضیة، تقییم الأداء، مدرس التربیة الری
 الاختصاصیون.
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Abstract 

Evaluation is an important aspect of administration and management so as to 

identify the teacher’s performance. The aim of the research is to identify physical 

educators’ performance from the supervisors’ point of view. The subjects were (68) 

specialized supervisor in Iraq (excluding Kurdistan). The questionnaire for physical 

educators’ criteria was presented by specialized team in the ministry of Education in 

Iraq electronically using google forms on supervisor. The questionnaire included (3) 

major fields (academics, skills, values and attitudes) distributed on (20) items. The 

data was collected and treated using proper statistical operations to conclude that the 

supervisors’ evaluation of knowledge field was good yet was lower than skill. 

Values and attitudes on the other had ranked high compared to other two fields.  

 

Keywords: physical education, performance evaluation, physical educator, 

sport administration, specialized supervisors.  
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  :المقدمة

 تنمیةفضلاً عن تنشئة أجیال جدیدة  تعد المدرسة مؤسسة تربویة تعلیمیة اجتماعیة وظیفتها الأساس
تنظم سلوك الافراد والجماعات وعلاقاتها بغیرها من المؤسسات ، وهي بذلك شخصیة الفرد تنمیة متكاملة

ویُعرف  .نحو الأفضل جاهاتهم الفكریةللقیم والمبادئ في بناء المجتمع وتغییر ات وترسیخوتهدف الى تثبیت 
نقاط القوة والضــــعف  لكشف تهدف الى تحقیق هدف معین خطط له مسبقاً  دوریةعملیة إداریة التقییم على انه 

 .)٢٠٠٢(احمد،  .مارس في موقف مافراد وكذلك الســــلوك الذي یُ لاعمال والجهود التي یبذلها افي الأ

 اذ ان التفییم ،لمدرس داخل المدرسة یلعب دوراً هاماً ومؤثراً في أداء العاملین فیهااتقییم عملیة إن و 
في  اسهامه فضلاً عن عملیة التحسین، فضلاً عن  والضعف والأهداف المتحققةتحدید نقاط القوة  یساعد في

و مستقبلیة لغرض التطویر والوصول الى عملیات معالجة آنیة أحتاج إلى تالتي  والتهدیداتتحدیات التحدید 
للعناصر الكفوءة  وتتحدد كفایة المدرسة او اي مؤسسة تعلیمیة في امتلاكها الحالة المثلى في العملیة التعلیمیة.

التعلیمیة بشكل فعال ومثالي مما یجعلها أنموذجاً یحتذى به،  العملیةبوساطتهم من ادارة تستطیع  والفعالة التي
م الاداء ییان تقاذ  مراجعة شاملة للمدرس في سبیل تحدید المعوقات الموجودة لغرض تذلیلها. وهذا یستوجب

الكمیة  ةلتقدیر بصور لهي عملیة یتم بواسطتها اخضاع اداء المقوم فرداً كان أو مؤسسة أو نظاماً للحكم 
، وذلك بأستخدام اف المعتمدةالاداء في ضوء الاهد وفق ما اعتمد المقوم من معنى لفهمعلى ، للمقوم والنوعیة 

(ابو شیحة  بعض المقاییس التي تساعد المقوم على فهم وادراك العلاقة بین مختلف العناصر الخاصة بالتقویم
 .)١٩٨٥و محمد، 

تمكنه من  ویعد مدرس التربیة الریاضیة أنموذجاً فعالاً لما یمتلكه من مؤهلات نفسیة وبدنیة واجتماعیة 
المشاركة الفاعلة في بناء وتصحیح مسار العملیة التعلیمیة. وان عملیة تقییم مدرس التربیة الریاضیة یجب ان 
تكون من قبل المشرفیین الاختصاص الذین یمتلكون الملكة الفكریة والعلمیة في صمیم عمل مدرس التربیة 

یة رصینة تؤدي الى الوصول بالتقییم الحقیقي الریاضیة وعلى وفق معاییر خاصة مبنیة على وفق اسس علم
 للمدرس التربیة الریاضیة. 

(الشراري، وقد تناولت دراسات سابقة تقییم مدرس التربیة الریاضة ودرس التربیة الریاضیة منها دراسة 
طقة على مستوى درجة الأداء الإداري والتربوي لمعلمي التربیة البدنیة في من) التي هدفت إلى التعرف ٢٠١٨
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قام الباحث بتصمیم استبانة و المدینة،  وفقاً لمتغیر الفروقالجوف بالمملكة العربیة السعودیة، والكشف عن 
) من المشرفین التربویین ومدیري مدارس المرحلة ٧٩من ( قوامها) فقرة تم تطبقیها على عینة ٣٨مكونة من (

درجة اداء مرتفعة لمعلمي التربیة  وجودنتائج ال رتوأظهلالابتدائیة بمنطقة الجوف بالمملكة العربیة السعودیة، 
 )٢٠١٤(حمود و شابا ، دراسة  أما .تغیر المدینة بمنطقة الجوف بالمملكة العربیة السعودیةمعزى الى البدنیة تُ 

 المدرسیة الریاضة اءأد جودة مقیاس تصمیمو تحدید معاییر مقیاس جودة أداء الریاضة المدرسیة فهدفت الى 

، وتم تصمیم مقیاس مكون والفنیین في مدیریات تربیة بغداد وتقنینه من وجهة نظر المشرفین الاختصاصیین
 درس أداء جودة تحسین في الأولویات، والنشاطات الداعمة) مجالات هي: ٧) فقرة موزعة على (٤٩من (

 مدرس أداء جودةو  تحدید المسؤولیات،و ووعیها،  درسیةالم الإدارة وثقافة العلمي، البحثو  الریاضیة، التربیة

 لكونها محكا موضوعیاً، عدتُ ، وقد بینت النتائج ان المجالات المستعملة الریاضیة الإدارةو  الریاضیة، التربیة

 في الاختصاصیین، والفنیین المشرفین نظر وجهة من المدرسیة، الریاضة أداء جودة تقویموعملیة لعملیة  واقعیة
مدیري المدارس بشأن الكیفیة التي  اراءالى تحدید  )Bahadir, 2013(دراسة هدفت . كما بغداد تربیة ریاتمدی

واشتملت  في تركیا. ینبغي أن یتم فیها تقییم أداء معلمي التربیة البدنیة الذین عملوا في المدارس االبتدائیة
یقتصر تقییم أداء لا  تائج الى انه ینبغي أن. وأشارت النباستعمال مقیاس لیكرت فقرة )٤٩(ستبانة على االا

داء العام، الاعتبار معاییر تقییم الابعین  الاخذ یجبعلى المقاییس الموضوعیة فقط. بل  البدنیةمعلمي التربیة 
 لابد ، وأخیراً الاداء، والعوامل التي تؤثر في معاییر الاداري الاداءمعاییر تقییم و ومعاییر تقییم اداء المنهجیة، 

في حین هدفت دراسة  .ن اتباع تقییم اداء معلمي التربیة البدنیة بشكل مستمر وعلى مدار العام الدراسيم
في  الریاضیةعتماد علیها في تقییم اداء معلم التربیة الاالى اقتراح المعاییر التي یمكن ) ٢٠١٢، رمضان(

. شملت ،مكن ان تحقق تلك المعاییراقتراح مجموعة مؤشرات یو  في التعلیم والاعتمادضوء متطلبات الجودة 
و من اعضاء هیئة التدریس القائمین على إعداد معلم التربیة الریاضیة  اً خبیر  )٥٨(الدراسة استطالع اراء 

علیها في تقییم اداء  الاعتمادقائمة من المعاییر یمكن  وتم الوصول الىالتربیة الریاضیة.  اً فيمشرف )٥٨(
اما  یر.المعای هذهتطبیق  صلاحیةاتفاق اراء مشرفي التربیة الریاضیة على  عن فضلاً معلم التربیة الریاضیة 

كانات الإمو س التربیة االریاضیة في المدارس التعرف على تقویم و إدارة در  فهدفت إلى )٢٠١٠(حسن، دراسة 
لرصافة الاولى الابتدائیة والمتوسطة والاعدادیة اشتملت عینة البحث على مدارس ا، و المادیة والبشریة المتاحة

تربیة الریاضیة ) مشرفین على درس ال١٠( و ،لتربیة الریاضیة) مدرساً ل٣٠، و () مدرسة١٧( بواقعوالصناعة 
مع دراسة تقویمیة لأدارة النشاط الریاضي بوزارة التعلیم العالي من إستبانة باستخدم الباحث و . من وزارة التربیة
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، بأهمیة النشاط والمنشأت الریاضیةعدم إقتناع بعض المسؤولین فقراتها. وتوصلت الدراسة إلى بعض تعدیل 
 .اجات الطلبة یالبرامج الموضوعة من قبل وزارة التربیة لا تفي بأحتوان 

ومن خلال عرض الدراسات السابقة یتبین أهمیة تقییم أداء مدرسي التربیة الریاضیة في العراق وفق 
اصة معدة من قبل خبراء مختصین في وزارة التربیة العراقیة لغرض تحسین الأداء والوقوف على معاییر خ

الجوانب الإیجابیة والسلبیة المتوقعة للحاجة الماسة إلى اعتماد مثل هكذا مقیاس لغرض اعتماده في تقییم 
وجدنا هناك استخدامات في مجال الإشراف في مجال التربیة الریاضیة  عملنا واطلاعناومن خلال الأداء. 

خاصة في ظل عدم وجود مقیاس خاص بمعاییر معتمدة ومجربة لمدرسي التربیة الریاضیة. لتقییم الاداء قلیلة 
إذ یهدف البحث إلى تقییم أداء مدرسي التربیة الریاضیة وفق المعاییر الخاصة بمدرس التربیة الریاضیة من 

مستندة على ادلة موضوعیة واضحة ومحددة  المقترحةعاییر أن الم اذوجهة نظر المشرفین الاختصاصیین، 
یسهم في تشخیص التحدیات و  الامر الذي سیوفرستمكن اصحاب القرار من رصد وتقییم اداء كل مدرس 

بشكل في تحسین وتطویر الأداء المؤسسي  ستنعكس مستقبلاً والتي  ووضع الحلول والمعالجات السریعة لها
 عام

 إجراءات البحث:
مل الباحثان المنهج الوصفي بطریقة المسح، وتم تحدید مجتمع البحث من المشرفین أستع 

مشرفاً اختصاصیاً، وتم اعتماد عینة البحث من المشرفین ) ١٠٠(الاختصاصیین في العراق والبالغ عددهم 
ذین یمثلون نسبة ، والمشرفاً اختصاصیاً ) ٦٨(والبالغ عددهم  ةالذین اتموا اجاباتهم على الاستبانة الإلیكترونی

  . من مجتمع الأصل )%٦٨(
 

 

 

 البیانات الببلیوغرافیة لعینة البحث) ١(الجدول 

 النسبة المئویة التكرار الجنس المتغیر

 ٢٦,٥٠ ١٨ انثى الجنس
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 ٧٣,٥٠ ٥٠ ذكر

 )سنة(العمر 

 ١,٥٠ ١ سنة ٣٥-٣٠

 ٢,٩ ٢ سنة ٤٠-٣٦

 ٢٩,٤٠ ١١ سنة ٤٥-٤١

 ٢٩,٩٠ ٢٠ سنة ٥٠-٤٦

 ٣٠,٩ ٢١ سنة ٥٥-٥١

 ١٩,١٠ ١٣ سنة ٥٥أكثر من 

 )سنة(الخبرة الوظیفیة 

 ٥,٩٠ ٤ سنة ١٥-١٠

 ٢٢,١٠ ١٥ سنة ٢٠-١٦

 ٢٣,٥٠ ١٦ سنة ٢٥-٢١

 ٢٦,٥٠ ١٨ سنة ٣٠-٢٦

 ٢٢,١٠ ١٥ سنة ٣١أكثر من 

 التحصیل الدراسي

 ٧٠,٦٠ ٤٨ البكلوریوس

 ١٠,٣٠ ٧ الماجستیر

 ١٩,١٠ ١٣ الدكتوراه

 ) ٦٨(عینة الكلي حجم ال

 

 

 ):الاستبانة(أداة البحث 
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استعمل الباحثان الاستبانة المصممة من قبل وزارة التربیة لتقییم مدرسي التربیة الریاضیة بصفتها أداة  
البحث الرئیسة المستعملة في جمع البایانات ولتحقیق اهادف البحث، ومن اجل اعتماد الاستمارة بشكل علمي 

 :وعة من الإجراءات تمثلت بالاتياجرى الباحثان مجم

 أولاً: التأكد من صلاحیة المجالات الرئیسة للاستبانة وفقراتها: 
ان استمارة تقییم مدرسي التربیة الریاضیة والتي تم صیاغتها عن طریق مجموعة من الخبراء 

، )قیم والاتجاهاتال -المهارات  -المعرفة (المتخصصین في وزارة التربیة تتكون من ثلاث مجالات رئیسة هي 
) ٨(فقرات، ومجال المهارات ) ٧(وان كل مجال مكون من مجموعة من الفقرات، إذ تبلغ فقرات مجال المعرفة 

فقرة وكلها بالاتجاه ) ٢٠(وبذلك یبلغ العدد الكلي لفقرات الاستبانة ، فقرات) ٥(فقرات، ومجال القیم والاتجاهات 
عرض هذه المجالات الثلاثة على مجموعة من المختصین لبیان الایجابي، وعلى وفق ذلك قام الباحثان ب

مختصین والذین أیدوا كلهم صلاحیة ) ٧(صلاحیتها من الهدف الموضوعة لاجلها، إذ تم عرضها على 
فما فوق لقبول المجال والفقرة على وفق %) ٧٥(المجالات والفقرات للاستخدام، وتم اعتماد نسبة الاتفاق 

 ).  ٢(الجدول . )١٩٨٣(بلوم، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

٦٣ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

  یوضح اتفاق اراء المختصین حول مجالات الاستبانة وفقراتها الخاصة في بتقییم مدرس التربیة الریاضیة)  ٢(الجدول 

نسبة الاتفاق الموافقون المجال
 للمجال

تسلسل الفقرة 
 في المجال

تسلسل الفقرة 
لاتفاق نسبة ا الموافقون في الاستبانة

 للفقرة

 %١٠٠ ٧ المعرفة

١٠٠ ٧ ١ ١% 

٠٫٨٥ ٦ ٢ ٢% 

١٠٠ ٧ ٣ ٣% 

١٠٠ ٧ ٤ ٤% 

٠٫٨٥ ٦ ٥ ٥% 

١٠٠ ٧ ٦ ٦% 

٠٫٨٥ ٦ ٧ ٧% 

 %١٠٠ ٧ المھارات

١٠٠ ٧ ٨ ١% 

١٠٠ ٧ ٩ ٢% 

٠٫٨٥ ٦ ١٠ ٣% 

٠٫٨٥ ٦ ١١ ٤% 

١٠٠ ٧ ١٢ ٥% 

٠٫٨٥ ٦ ١٣ ٦% 

١٠٠ ٧ ١٤ ٧% 

١٠٠ ٧ ١٥ ٨% 

 %٠٫٨٥ ٦ القیم والاتجاھات

١٠٠ ٧ ١٦ ١% 

٠٫٨٥ ٦ ١٧ ٢% 

٠٫٨٥ ٦ ١٨ ٣% 

٠٫٨٥ ٦ ١٩ ٤% 

١٠٠ ٧ ٢٠ ٥% 

 ).٧(عدد المختصین * 

 

 



 

٦٤ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

 :احتساب اوزان البدائل لفقرات الاستبانة في كل محور

ي تُعد من اكثر المقاییس استخداماً الخماسي في القیاس والت) Likert(اعتمد الباحثان مقیاس لیكرت 
في البحوث المسحیة وباستعمال الأسئلة المغلقة النهایة وعلى ان یبین المستجیب قوة موافقته من عدمها على 

 .بین الاستجابات بشرط تساوي المسافة) ٩-٣(الفقرات، وان عدد الاستجابات في مقیاس لیكرت تتراوح بین 
(Thomas & Nelson, 1996) 

 –أوافق  –أوافق بشدة (وعلى وفق البدائل ) ١-٥(علما انه تم احتساب الاوزان بالإتجاه الاإیجابي من 
) ٥(أقل قیمة في حین تمثل الدرجة ) ١(على التوالي، بحیث تمثل الدرجة ) لا أوافق بشدة –لا أوافق  -أحیاناً 

 أعلى قیمة 

  :الشروط العلمیة للاستبانة

للحصول  اختصاصیاً مشرفاً ) ٤٠(تم اجراء الشروط العلمیة علي عینة التجربة الاستطلاعیة وعلى 
 :على الاتي

یُعد الصدق من أهم الصفات الأساسیة للاختبار الجید، ویُعرف على انه درجة الصحة التي  الصدق: 
. وتم اعتماد صدق المضمون والصدق وصدق الاتساق )٢٠٠٨(النمر،  یقیس بها الاختبار ما نرید قیاسه

 الداخلي. 
صدق المحتوى (المضمون): اذ یركز هذا النوع من الصدق على حكم الخبراء والمختصین في المجال  

او حذف  جدیدةاو إضافة عبارات  موائمتهایعتمد على رأي المختص في تحدید العبارات ومدى و المعني، 
) ٧عرض الاستبانة على مجموعة من والمختصین والبالغ عددهم (إذ تم . )٢٠١٢(الهزاع،  بعض منها

 ).٢الجدول ( يموافقتهم على الفقرات المعدة ، وكما موضح فكلهم مختصین والذین أظهروا 

اط بین كل فقرة في صدق الاتساق الداخلي: تم استخدام الاتساق الداخلي للاستبانة من خلال معامل الارتب 
كل مجال وبین الدرجة الكلیة للمجال والاستبانة فضلاً عن ارتباط مجموع درجات كل مجال بالدرجة الكلیة 

صدق العبارات المستعملة لكل محور من خلال ارتباطها  )٣(وقد بینت النتائج في الجدول للاستبانة، 
لدرجة الكلیة للمحور فضلاً عن ارتباط الدرجة الكلیة العالي بالدرجة الكلیة للاستبانة، وارتباط كل فقرة با

. الجدولین )٠,٠٥اصغر من (كلها لكل محور بالدرجة الكلیة للاستبانة، اذ ظهرت مستویات الخطأ 
)٤)(٣ ( 



 

٦٥ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

 بین درجة كل فقرة والدرجة الكلیة للاستبانة ودرجة كل فقرة) الاتساق الداخلي للفقرات(یبین معامل الاتباط ) ٣(الجدول 
 والدرجة الكلیة لمجالھا

تسلسل الفقرة  الجال
 في الاستبانة

تسلسل الفقرة 
 في المجال

بین الفقرة ) ر(
والدرجة الكلیة 
 للاستبانة

مستوى 
 *الخطأ

بین الفقرة ) ر(
والدرجة الكلیة 

 للمجال

مستوى 
 *الخطأ

 المعرفة

٠٫٠٠٠ ٠٫٧٩٣ ٠٫٠٠٠ ٠٫٦٣٤ ١ ١ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٥٥٢ ٠٫٠٠٠ ٠٫٤٥٨ ٢ ٢ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٨١٠ ٠٫٠٠٠ ٠٫٧٢٨ ٣ ٣ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٦٩٣ ٠٫٠٠٠ ٠٫٦٨٠ ٤ ٤ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٨٥٢ ٠٫٠٠٠ ٠٫٧٨٢ ٥ ٥ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٧٤٤ ٠٫٠٠٠ ٠٫٦١٥ ٦ ٦ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٦٧٩ ٠٫٠٠٠ ٠٫٧١٢ ٧ ٧ 

 المھارات

٠٫٠٠٠ ٠٫٤٧٦ ٠٫٠٠٠ ٠٫٥١٠ ١ ٨ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٥٧٧ ٠٫٠٠٠ ٠٫٤٩٥ ٢ ٩ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٦٦٠ ٠٫٠٠٠ ٠٫٥٣٦ ٣ ١٠ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٥١٤ ٠٫٠٠٠ ٠٫٤٨٤ ٤ ١١ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٨٩٧ ٠٫٠٠٠ ٠٫٨٥٦ ٥ ١٢ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٨١٠ ٠٫٠٠٠ ٠٫٨٠١ ٦ ١٣ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٨٣١ ٠٫٠٠٠ ٠٫٧٢٦ ٧ ١٤ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٨١٨ ٠٫٠٠٠ ٠٫٨٤٨ ٨ ١٥ 

القیم 
 والاتجاھات

٠٫٠٠٠ ٠٫٧٣٠ ٠٫٠٠٠ ٠٫٦٦٠ ١ ١٦ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٦٩٠ ٠٫٠٠٠ ٠٫٦٢٣ ٢ ١٧ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٧٢٨ ٠٫٠٠٠ ٠٫٤٨٣ ٣ ١٨ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٦٩٩ ٠٫٠٠٠ ٠٫٤٩٢ ٤ ١٩ 

٠٫٠٠٠ ٠٫٧٠٨ ٠٫٠٠٠ ٠٫٦٩٥ ٥ ٢٠ 

 ).٣٨=٢-٤٠درجة الحریة (. )٠,٠٥) إذا كان مستوى الخطأ أصغر من (٠,٠٥* معنوي عند مستوى الخطأ (
 
 
 



 

٦٦ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

 

 الأربعة والدرجة الكلیة للاستبانة الاستبانةمعامل الارتباط لصدق الاتساق الداخلي بین محاور )  ٤(الجدول 

 ر الاستبانةمحاو 
 المجموع الكلي للاستبانة

 مستوى الخطأ معامل الارتباط

 ٠,٠٠٠ ٠٫٩١٠ المعرفة

 ٠,٠٠٠ ٠٫٩٤٦ المهارات

 ٠,٠٠٠ ٠٫٨١٧ القیم والاتجاهات

 ).٣٨=٢-٤٠درجة الحریة (.  )٠,٠٥) إذا كان مستوى الخطأ أصغر من (٠,٠٥* معنوي عند مستوى الخطأ (
 

وقد  .)٢٠١٢(ملحم، لقیاس، أي الاتساق في قیاس لشئ تقیسه أداة القیاس الثبات هو اتساق ا: الثبات 
 اعتمد الباحثان على استخدام طریقتین للحصول على ثبات الاستبانة وعلى النحو الاتي:

بین درجات طریقة إذ بلغ معامل الارتباط البسیط لبیرسون  اناستخدم الباحثطریقة التجزئة النصفیة:  
 -) وهي تمثل معامل ثبات نصف الاختبار لذا تم اعتماد قیمة معادلة سبیرمان0.755الفقرات الذي بلغ (

 ) وهي قیمة ذات دلالة عالیة یمكن الاعتماد علیها.0.860براون، وبذلك اصبح معامل الثبات للاستبانة (

رنباخ لقیاس ثبات الاستبانة من ناحیة تم استخدام معامل الفاكو معامل الفاكورنباخ للاتساق الداخلي:  
وقد بینت نتائج اختبار الفاكورنباخ الثبات العالي لعبارات الاستبانة، اذ بلغ الاتساق الداخلي للفقرات، 

) في حین بلغ لفقرات كل مجال (المعرفة والمهارات والقیم 0.924معامل الفاكورنباخ الكلي للاستبانة (
) على التوالي، وهي كلها معاملات ثبات عالیة یمكن 0.727)(0.861()0.853والاتجاهات) على حدى (

 ).٠,٧٠الاعتماد علیها والوثوق بها كونها أكبر من (
بغیة حساب القوة التمییزیة وتحدید الفقرات الضعیفة، تم استعمال طریقة القوة التمیزیة للاستبانة:  

عینات المستقلة لمعرفة الفروق ، اذ تم ترتیب القیم لل )T-testالمجموعتین العلیا والدنیا باستعمال اختبار (
%) من القیم الدنیا ٢٧%) من القیم العلیا و (٢٧تصاعدیاً لكل عبارة في كل محور ثم تم اختیار نسبة (

. وقد بینت النتائج معنویة الفروق بین القیمتین العلیا نإإذ  بعدها تم حساب الفروق بین المجموعتین.
) مما یدل على معنویة ٠,٠٥ات الاستبیانة، إذ ظهرت مستویات الخطأ بدرجة اقل من (والدنیا ولجمیع فقر 

 الفروق الامر الذي یدل على قدرة الفقرات في التمییز بین الإجابات. وكما في الجدول أدناه. 



 

٦٧ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

 

 یبین الفروق بین الجموعة العلیا والدنیا للاستبانة فقد البحث) ٥(الجدول 

تسلسل  المحور
 العبارة

 tقیمة  المجموعة الدنیا لمجموعة العلیاا
 المحسوبة

مستوى 
 ع± سَ  ع± سَ  الخطأ

 المعرفة

٠,٠٠٠ ٧,٢٢٩ ٠,٥٢٢ ٤,٥٥٠ ٠,٥٣٩ ٢,٩١٠ ١ 

٠,٠٠٠ ٤,٨٩٢ ٠,٥٠٥ ٤,٣٦٠ ٠,٧٧٥ ٣,٠٠٠ ٢ 

٠,٠٠٠ ١٣,١٧٥ ٠,٤٦٧ ٢,٢٧٠ ٠,٤٠٥ ١,٨٢٠ ٣ 

٠,٠٠٠ ١٠,٠٤٣ ٠,٤٦٧ ٤,٢٧٠ ٠,٤٦٧ ٢,٢٧٠ ٤ 

٠,٠٠٠ ١٣,١٧٥ ٠,٤٠٥ ٤,١٨٠ ٠,٤٦٧ ١,٧٣٠ ٥ 

٠,٠٠٠ ٥,٨٨٢ ٠,٥٢٢ ٤,٤٥٠ ٠,٦٣٢ ٣,٠٠٠ ٦ 

٠,٠٠٠ ٨,٥٩٣ ٠,٤٦٧ ٤,٢٧٠ ٠,٧٠١ ٢,٠٩٠ ٧ 

 المهارات

٠,٠٠٠ ٤,٨٨٠ ٠,٤٦٧ ٣,٧٣٠ ٠,٤٠٥ ٣,٨٢٠ ٨ 

٠,٠١٠ ٣,٣٤٧ ٠,٣٠٢ ١,٠٩٠ ٠,٩٤٤ ٣,٠٩٠ ٩ 

٠,٠٠٠ ٥,٠٧٨ ٠,٥٢٢ ٤,٥٥٠ ٠,٣٤٧ ٣,٢٧٠ ١٠ 

٠,٠٠٠ ٣,٨٤١ ٠,٥٢٢ ٤,٥٥ ٠,٦٨٨ ٣,٥٥٠ ١١ 

٠,٠٠٠ ١٣,١٧٥ ٠,٤٠٥ ٤,١٨٠ ٠,٤٦٧ ١,٧٣٠ ١٢ 

٠,٠٠٠ ١١,٦٥٦ ٠,٤٠٥ ٤,١٨٠ ٠,٤٤٧ ٢,٠٠٠ ١٣ 

٠,٠٠٠ ٩,١٣٣٥ ٠,٤٠٥ ٤,١٨٠ ٠,٦٠٣ ٢,١٨٠ ١٤ 

٠,٠٠٠ ١١,٠٢٣ ٠,٥٣٩ ٤,٠٩٠ ٠,٥٠٥ ١,٦٤٠ ١٥ 

 القیم والاتجاهات
٠,٠٠٠ ١٠,٢٨٦ ٠,٤٠٥ ٤,١٨ ٠,٥٣٩ ٢,٠٩٠ ١٦ 

٠,٠٠٠ ١٠,٤٤٢ ٠,٥٢٢ ٤,٤٥٠ ٠,٥٣٩ ٢,٠٩٠ ١٧ 



 

٦٨ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

٠,٠٠٠ ١٠,٢٩٣ ٠,٠٠٠ ٥,٠٠٠ ٠,٨٢٠ ٥,٤٥٠ ١٨ 

٠,٠١٠ ١٢,٤٥٠ ٠,٠٠٠ ٥,٠٠٠ ٠,٧٥١ ٢,١٨٠ ١٩ 

٠,٠٠٠ ٨,٣٠١ ٠,٤٦٧ ٤,٧٣٠ ٠,٦٠٣ ٢,٨٢٠ ٢٠ 

 ٠,٠٠٠ ١٠,٣٠٩ ٢,٤٦٨ ٢٩,٩١٠ ٢,٣٧٠ ١٩,٢٧٠ المجال الأول

 ٠,٠٠٠ ١٢,٠١٥ ١,٦٩٠ ٣٣,٦٤٠ ٢,٥٨٣ ٢٢,٤٥٠ المجال الثاني

 ٠,٠٠٠ ١٢,٤٨١ ١,٥٧٢ ٢٢,٥٥٠ ١,٧٣٧ ١٣,٧٣٠ المجال الثالث

 ٠,٠٠٠ ١٢,٤٧٧ ٤,٩٢٩ ٨٥,٠٩٠ ٥,٣٥٠ ٥٧,٧٣٠ الكلي

 ).٢٠=٢-١١+١١). درجة الحریة (٠,٠٥) إذا كان مستوى الخطأ أصغر من (٠,٠٥* معنوي عند مستوى الخطأ (

النهایة وهي مغلقة ومحصورة بین إجابات  إن فقرات الاستبانة لا تتضمن إجابات مفتوحة الموضوعیة: 
محددة على وفق مقیاس لیكرت الخماسي، وعلى وفق ذلك تُعد الاستبانة ذات موضوعیة، فضلاً عن ذلك 

 فان الاستبانة معدة من قبل مجموعة من المختصین في وزارة التربیة العراقیة.

میة للاستبانة قید البحث أصبحت في صورتها بعد ان تم اجراء المعاملات العل :الصورة النهائیة للاستبانة
) أوافق بشدة، أوافق، أحیانا، لأوافق، لا أوافق بشدة(مجالات وبخمسة بدائل للإجابة ) ٣(النهائیة ومكونه من 

فقرات، والمجال الثالث القیم ) ٨(فقرات والمجال الثاني، المهارات ) ٧(وتضمن المجال الأول، المعرفة 
 ).١الملحق . (تفقرا) ٥(والاتجاهات 

 )معامل السهولة والصعوبة(یبین البیانات الوصفیة ومعامل الالتواء لفقرات الاستبانة النهائیة ) ٦(الجدول 

 المحور
تسلسل الفقرة 
 في الاستبانة

تسلسل الفقرة 
 في المحور

الوسط 
 الحسابي

 المنوال الوسیط
الانحراف 
 المعیاري

معامل 
 الالتواء

 المعرفة

٠,٥٦٨- ٠٫٧٣٦ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٨٥٠ ١ ١ 

١,٠٧٧- ٠٫٧١٢ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٨٣٠ ٢ ٢ 

٠٫٢٠٢ ١٫٠٢٥ ٣٫٠٠٠ ٣٫٠٠٠ ٢٫٩٨٠ ٣ ٣ 

٠,٧٠٤- ٠٫٩٠٤ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٥٥٠ ٤ ٤ 



 

٦٩ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

٠,١٤٥- ١٫٠٣٨ ٣٫٠٠٠ ٣٫٠٠٠ ٣٫٠٠٠ ٥ ٥ 

٠,٧٣٠- ٠٫٧٠٠ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٨٥٠ ٦ ٦ 

٠,٨٠٧- ١٫٠١٠ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٤٣٠ ٧ ٧ 

 المهارات

٠٫٤٢٤ ٠٫٤٨٣ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٤٫١٥٠ ١ ٨ 

٢,٤٥٦- ٠٫٦٦٠ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٧٨٠ ٢ ٩ 

٠,٥٨٢- ٠٫٦٣٩ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٩٥٠ ٣ ١٠ 

٠,٨٤٠- ٠٫٥٧٧ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٣٠ ٤ ١١ 

٠٫٠٦٢ ١٫٠٣٣ ٣٫٠٠٠ ٣٫٠٠٠ ٢٫٩٠٠ ٥ ١٢ 

٠,١٢٩- ٠٫٩٧٤ ٤٫٠٠٠ ٣٫٠٠٠ ٣٫٢٣٠ ٦ ١٣ 

٠,٥٦٩- ٠٫٩٢١ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٣٥٠ ٧ ١٤ 

٠٫٠١٦ ١٫٠٢٧ ٣٫٠٠٠ ٣٫٠٠٠ ٢٫٨٥٠ ٨ ١٥ 

القیم 
 والاتجاهات

٠,٥٨٧- ٠٫٩٤٩ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٣٥٠ ١ ١٦ 

٠,٢٣٩- ١٫٠٣٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٥٠٠ ٣٫٣٨٠ ٢ ١٧ 

٠,٩٨٤- ١٫١٢١ ٥٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٩٨٠ ٣ ١٨ 

٠,٩٤٩- ١٫١٨٩ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٨٥٠ ٤ ١٩ 

٠,٦٣٢- ٠٫٨٢٢ ٤٫٠٠٠ ٤٫٠٠٠ ٣٫٨٨٠ ٥ ٢٠ 

 ٠٫٠٣٣ ٤٫٥٢٣ ٢٦٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ ٢٤٫٤٨٠ المجال الأول

 ٠,٣١٧- ٤٫٦٤٩ ٣٣٫٠٠٠ ٢٨٫٥٠٠ ٢٨٫٢٣٠ جال الثانيالم

 ٠,٢٧٠- ٣٫٦٣٠ ٢٠٫٠٠٠ ١٩٫٠٠٠ ١٨٫٤٣٠ المجال الثالث

 ٠٫٠١٦ ١١٫٤٧٦ ٥٧٫٠٠٠ ٧١٫٠٠٠ ٧١٫١٣٠ الكلي

 



 

٧٠ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

المشرفین الاختصاصین قام الباحثان بتوزیع استمارة الاستبانة على افراد عینة البحث من  :التجربة الرئیسة
) إذ تم تصمیم الاستمارة الكترونیا بحیث تضمنت في Google Form(نموذج كوكل  باستعمال الیكترونیاً 

البدایة عنوان وشرح موجز عن البحث والغایة منه، ثم تبع ذلك ملء البیانات الببلوغرافیة، ثم الانتقال لمجالات 
بة لتوحید الاستبانة وبقسم خاص لكل مجال، وقد حرص الباحثان استعمال طریقة الاختیارات في الإجا

البایانات الواردة، كما راعى الباحثان عدم ذكر الاسم للمجیب لغرض رفع الحرج الذي قد یسببه ذكر الاسم، 
وقد تم استعمال صیغة الإجابة لمرة واحدة مع عدم اماكنیة التعدیل بعد الارسال، وتم إعطاء مدة شهر كامل 

عدها غلق الاجىابات لغرض ب )، تم٢٢/٣/٢٠٢١) (٢٢/٢/٢٠٢١على الاستبانة واعتباراً من تاریخ ( للإجابة
) آلیا لغرض تحیل النتائج SPSSتنزیل البیانات الواردة بملف اكسل، وتحویلها إلى نظام التحلیل الاحصائي (

 احصائیاً.

 :استعمل الباحثان النُظم الآتیة :الوسائل الإحصائیة

) لغرض معالجة SPSS Ver 20برنامج (و  ) لغرض تنزیل البیانات وتبسیطهاMicrosoft Excelنظام ( 
 البیانات إحصائیا من خلال استعمال القوانین الإحصائیة الآتیة:

 النسبة المئویة. 

 الوسط الحسابي (للبیانات غیر المبوبة، والمرجح او الموزون، ولتوزیع تكراري من الفئات). 

 الانحراف المعیاري. 
 معامل الالتواء. 

 معامل الفاكورنباخ. 

 رتباط البسیط.معامل الا 
 ) للعینات المستقلة.t-testاختبار ( 

 

 

 

 

 



 

٧١ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

 :ومناقشتها النتائج

 یبین البیانات الوصفیة لمجالات الاستبانة الثلاثة) ٦(الجدول 

 الإحصائیةالمعالم 
 المجالات 

 الكلي القیم والاتجاهات المهارات المعرفة

 ٧٢٫٠٩٠ ١٩٫٤٩٠ ٢٨٫٢٩٠ ٢٤٫٣١٠ الوسط الحسابي

 ٧٠٫٠٠٠ ٢٠٫٠٠٠ ٢٨٫٥٠٠ ٢٤٫٠٠٠ الوسیط

 ٧٠٫٠٠٠ ٢٠٫٠٠٠ ٢٦٫٠٠٠ ٢٦٫٠٠٠ المنوال

 ١١٫٣٣٠ ٢٫٨٥٢ ٤٫٩٣٦ ٤٫٦٩٨ الانحراف المعیاري

 ١٢٨٫٣٨٠ ٨٫١٣٤ ٢٤٫٣٦٠ ٢٢٫٠٦٧ التباین

 ٠٫٠١٥ ٠,١٣٨ ٠,٢٨٠- ٠٫٠٤٧ الالتواء

 ٠٫٣٣١ ٠,٤١٢- ٠٫٤٣٦ ٠,١٦٢- التفلطح

 ٥٨٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ٢٦٫٠٠٠ ٢٢٫٠٠٠ المدى

 ٤٢٫٠٠٠ ١٣٫٠٠٠ ١٤٫٠٠٠ ١٣٫٠٠٠ اقل قیمة

 ١٠٠٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ ٤٠٫٠٠٠ ٣٥٫٠٠٠ اعى قیمة

 

 

 

 

 

 



 

٧٢ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

  یبین تكرارات البدائل ونسبها المئویة والوسط الحسابي المرجح والأهمیة النسبیة وتقدیرها اللفظي) ٧(الجدول 

 لعبارات الاستبانة في مجال المعرفة

 ت

 المعالم الاحصائیة البدائل

سَ  لا أوافق بشدة لا أوافق احیاناً  فقاوا أوافق بشدة
 المرجح

الأهمیة 
 النسبیة

التقدیر 
 % ك % ك % ك % ك % ك اللفظي

 كبیر٧٤٫١٢ ٣٫٧١ ٠٫٠٠ ٠ ٨٫٨٢ ٢٣٫٥٣٦ ٥٥٫٨٨١٦ ١١٫٧٦٣٨ ٨ ١

 كبیر٧٦٫٤٧ ٣٫٨٢ ٠٫٠٠ ٠ ٨٫٨٢ ١١٫٧٦٦ ٦٧٫٦٥٨ ١١٫٧٦٤٦ ٨ ٢

 متوسط٦٢٫٠٦ ٣٫١٠ ٤٫٤١ ٣٣٫٨٢١٨٢٦٫٤٧٣ ٢٥٫٠٠٢٣ ١٠٫٢٩١٧ ٧ ٣

 كبیر٦٨٫٨٢ ٣٫٤٤ ١٫٤٧ ١٤٫٧١١٥٢٢٫٠٦١ ٥٤٫٤١١٠ ٣٧ ٧٫٣٥ ٥ ٤

 متوسط٥٨٫٨٢ ٢٫٩٤ ٧٫٣٥ ٢٩٫٤١٢٠٢٩٫٤١٥ ٢٩٫٤١٢٠ ٢٠ ٤٫٤١ ٣ ٥

 كبیر٧٥٫٨٨ ٣٫٧٩ ٠٫٠٠ ٠ ٧٫٣٥ ٢٢٫٠٦٥ ٥٤٫٤١١٥ ١١١٦٫١٨٣٧ ٦

 كبیر٧٠٫٠٠ ٣٫٥٠ ٢٫٩٤ ١٣٫٢٤٢ ٢٢٫٠٦٩ ٥٤٫٤١١٥ ٣٧ ٧٫٣٥ ٥ ٧

 ).٦٨(العدد الكلي 

یعــرف المعلــم أســباب الــتعلم المــرتبط (إن أعلــى أهمیــة نســبیة كانــت فــي العبــارة الثانیــة : فــي مجــال المعرفــة 
یعـــرف ( ، فـــي حــین إن أدنـــى أهمیـــة نســـبیة لهــذا المحمـــور كانـــت فــي العبـــارة الخامســـة)بتــدریس التخصـــص

الجهـد البـدني فـي الجسـم وتوظیفهـا فـي بـرامج  المعلم العلـوم الأساسـیة لتخصـص التشـریح ووظـائف أعضـاء
  ).التربیة البدنیة

اذ یجـب ان یتمتــع مــدرس التربیــة الریاضـیة بالمعرفــة العلمیــة والاداریــة فـي عملــه مــن اجــل تســییر درس 
التربیـة الریاضـیة بالشــكل الامثـل وهـذا یتطلــب المتابعـة المسـتمرة مــن قبـل المـدرس لآخــر المسـتجدات فـي مجــال 

القوانین الریاضیة لمختلف الالعاب فضلاً عـن كیفیـة ادارة الصـف والـدرس وهـذا كلـه یعكـس الخبـرات عمله مثل 
كمـــا انـــه علـــى . المتراكمـــة للمـــدرس والمعلومـــات التـــي اكتســـبها مـــن خـــلال دراســـته الاكادیمیـــة وتواصـــله العلمـــي

بیر فـي ادارة واخـراج الـدرس بالشـكل المدرس الالمام بكافة العلوم المرتبطة بالتربیة الریاضیة لما لها من تأثیر ك
كمــا انــه علــى مــدرس التربیــة الریاضــیة الالمــام بطرائــق التــدریس والــتعلم الحدیثــة المتبعــة مــن اجــل ادارة . الامثــل

إن تنوع الطرائـق التدریسـیة یزیـد مـن  م الطلبة للمهارات بشكل امثل، لكونعلیواحراج الدرس بالشكل الصحیح وت
الطرائــق  تتناســبان  مراعــاةالــذي یــؤدي الــى حــدوث عملیــة الــتعلم بفاعلیــة اكبــر ومــن  الاهتمــام بالــدرس الأمــر



 

٧٣ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

فضــلاً عـن معرفـة المــدرس الفعالـة باسـالیب التقیــیم والاختبـار لاجـل تقیــیم . المتبعـة مـع الموضــوع ومیـول الطلبـة
 عن استخدام حالة الطلبة ومستواهم بشكل مستمر ودوري لغرض الحصول على افضل النتائج التعلیمیة، فضلاً 

تتحقـــق بالاســتخدام العلمـــي للعمـــل الإداري وتعــد الإدارة الریاضـــیة الیــوم مـــن أهـــم الإدارة العلمیــة الحدیثـــة والتــي 
 .)٢٠٠٣(الاسدي و ابراهیم،  مقومات التطور الریاضي العلمي الحدیث

  الوسط الحسابي المرجح والأهمیة النسبیة وتقدیرها اللفظيیبین تكرارات البدائل ونسبها المئویة و ) ٨(لجدول ا

 لعبارات الاستبانة في مجال المهارات

 ت

 المعالم الاحصائیة البدائل

سَ  لا أوافق بشدة لا أوافق احیاناً  اوافق أوافق بشدة
 المرجح

الأهمیة 
 النسبیة

التقدیر 
 % ك % ك % ك % ك % ك اللفظي

 كبیر٨١٫٧٦ ٤٫٠٩ ٠٫٠٠ ٠ ٢٫٩٤ ٢ ٢٫٩٤ ٧٦٫٤٧٢ ١٢١٧٫٦٥٥٢ ١

 كبیر٧٦٫١٨ ٣٫٨١ ١٫٤٧ ١ ٢٫٩٤ ١٣٫٢٤٢ ٧٧٫٩٤٩ ٥٣ ٤٫٤١ ٣ ٢

 كبیر٧٧٫٦٥ ٣٫٨٨ ٠٫٠٠ ٠ ٥٫٨٨ ١٦٫١٨٤ ٦١٫٧٦١١ ١١١٦٫١٨٤٢ ٣

 كبیر٨٠٫٠٠ ٤٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ ٤٫٤١ ٣ ٨٫٨٢ ٦٩٫١٢٦ ١٢١٧٫٦٥٤٧ ٤

 متوسط٥٨٫٥٣ ٢٫٩٣ ٧٫٣٥ ٢٧٫٩٤٢٢٣٢٫٣٥٥ ٢٥٫٠٠١٩ ١٧ ٧٫٣٥ ٥ ٥

 متوسط٦٦٫٤٧ ٣٫٣٢ ١٫٤٧ ٣٦٫٧٦١٣١٩٫١٢١ ٣٠٫٨٨٢٥ ١١٫٧٦٢١ ٨ ٦

 متوسط٦٦٫٤٧ ٣٫٣٢ ٤٫٤١ ٢٧٫٩٤١١١٦٫١٨٣ ٤٥٫٥٩١٩ ٣١ ٥٫٨٨ ٤ ٧

 متوسط٥٨٫٨٢ ٢٫٩٤ ٧٫٣٥ ٣٦٫٧٦١٨٢٦٫٤٧٥ ٢٣٫٥٣٢٥ ١٦ ٥٫٨٨ ٤ ٨

 ).٦٨(العدد الكلي 

یسـتطیع المعلــم أن یشــرح المواضــیع ( كانــت فـي العبــارة الأولــى إن أعلـى أهمیــة نســبیة: فـي مجــال المهــارات 
، فــي حــین إن أدنــى أهمیــة نســبیة لهــذا )الأساســیة الخاصــة بالتربیــة البدنیــة ویتفاعــل ویتواصــل مــع الطــلاب

یستطیع المعلم تطبیـق بـرامج التربیـة الخاصـة بـذوي الاحتیاجـات الخاصـة فـي (المحمور كانت في الخامسة 
 ).لریاضیةبرامج التربیة ا

فعلى مدرس التربیة الریاضیة التعامل بالاسلوب الافضل مع الطلبة من اجل كسب ثقتهم ومد جسور المحبة 
والالفة فیما بینهم من خلال تعزیز العمل الجماعي وروح المنافسة العادلة وترسیخ الروح الریاضیة والتسامح، 



 

٧٤ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

دارة الصحیحة للدرس والطلبة والافادة من نتائج التقییم كما علیه الادراك التام بالتخطیط المستقبلي وعملیة الا
. لغرض تعزیز فرص النجاح والقوة ومعالجة نقاط الضعف والتهدیدات التي یتعرض لها درس التربیة الریاضیة

كما انه على المدرس .  )١٩٩٥(الیافعي، اج من أهداف إلا من خلال التقویم هإذ لا یمكن معرفة ما حققه المن
ساعات الدرس غیر الكافیة لا تسهم في تطویر توزیع اوقات الدرس بالشكل الامثل خدمة لعملیة التعلم اذ ان 

 . قابلیات الطلاب البدنیة والعقلیة والمهاریة والنفسیة مما یشكل عائقاً كبیراً 
 
  بي المرجح والأهمیة النسبیة وتقدیرها اللفظيیبین تكرارات البدائل ونسبها المئویة والوسط الحسا) ٩(جدول ال

 لعبارات الاستبانة في مجال القیم والاتجاهات

 ت

 المعالم الاحصائیة البدائل

سَ  لا أوافق بشدة لا أوافق احیاناً  اوافق أوافق بشدة
 المرجح

الأهمیة 
 النسبیة

التقدیر 
 % ك % ك % ك % ك % ك اللفظي

 متوسط٦٧٫٩٤ ٣٫٤٠ ١٫٤٧ ٢٠٫٥٩١٤٢٠٫٥٩١ ٥١٫٤٧١٤ ٣٥ ٥٫٨٨ ٤ ١

 كبیر٦٨٫٨٢ ٣٫٤٤ ٢٫٩٤ ٣٠٫٨٨١٠١٤٫٧١٢ ٣٨٫٢٤٢١ ١٣٫٢٤٢٦ ٩ ٢

 كبیر جداً ٨٨٫٥٣ ٤٫٤٣ ٠٫٠٠ ٠ ٠٫٠٠ ٠ ٢٫٩٤ ٥١٫٤٧٢ ٣١٤٥٫٥٩٣٥ ٣

 كبیر جداً ٨٦٫٤٧ ٤٫٣٢ ٠٫٠٠ ٠ ١٫٤٧ ١ ٤٫٤١ ٥٤٫٤١٣ ٢٧٣٩٫٧١٣٧ ٤

 كبیر٧٧٫٩٤ ٣٫٩٠ ٠٫٠٠ ٠ ٥٫٨٨ ٢٠٫٥٩٤ ٥١٫٤٧١٤ ١٥٢٢٫٠٦٣٥ ٥

 ).٦٨(العدد الكلي 

یلتــزم المعلــم بــأداء مهنتــه (إن أعلــى أهمیــة نســبیة كانــت فــي العبــارة الخامســة : فــي مجــال القــیم والاتجاهــات 
، فـي حـین إن أدنـى أهمیـة نسـبیة )ویلتزم بتعلیم الطلاب لتمكینهم من تحقیق مستوى عالي من الأداء الجیـد

یلتزم المعلم بالمشاركة في الأنشـطة المدرسـیة وبالأبحـاث المعاصـرة ( ي العبارة الاولىلهذا المحمور كانت ف
 ).المرتكزة على التدریس الفعال

تســاعد كــون ان الـدورات . اذ یجـب التـزام المدرســین بـالتعلیم المســتمر مـن اجــل تطـویر مســتواهم العلمـي
والاهتمـام بـالادارة العلمیـة مـن خـلال اجـراء التقیـیم ئهم لتنفیذ درس التربیة الریاضـیة في تطویر المدرسین في أدا

ینبغـي أن اذ . الذاتي وتقویة العلاقـات الاجتماعیـة وان یكـون همـاك تخطیطـاً مسـتقبلیاً قائمـاً علـى مبـادئ علمیـة
 .تستند البرامج الموجودة أصلاً والبرامج المخطط لها مستقبلاً الى دراسات متأنیة لاتتجاهات المجتمع المستقبلیة



 

٧٥ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

لنجــــاح إذ تلعــــب الإدارة دوراً مهمــــاً فــــي تفجیــــر الطاقــــات البشــــریة وتــــوفیر ل اً معیــــار تعــــد أن الإدارة الحدیثــــة كمــــا 
 .)١٩٩٩(العلاف،  الإمكانات المادیة، بما یخدم مصالح المعنیین كافة

 

 :الاستنتاجات

 .ة الریاضیةصلاحیة استعمال استبانة تقییم أداء مدرسي التربی 

 حقق المجال الأول (المعرفة) مستوى جید من الاستجابات بشكل عام. 

 حقق المجال الثاني (المهارات) مستوى متواضع من الاستجابات بشكل عام.  

 حقق المجال الثالث (القیم ةالاتجاهات) مستوى عالٍ من الاستجابات بشكل عام. 

 :التوصیات

 ي التربیة الریاضیة.الإفادة من الاستبانة في تقییم مدرس 

اجراء عملیات تقییم الأداء بشكل دوري لمدرسي التربیة الریاضیة واشراكهم في الدورات التطویریة سنویاً  
 لاجل مواكبة التطور وتحسین أدائهم.

 

 المصادر

 رسالة الریاضـــیة. اتبـالاتحـاد القرارات اتخـاذ في االداریین القـادة لـدى الأداء قیـاس ).٢٠٠٢( .حمدم .الدین زع احمد، 
 .منشورة غیر ماجستیر

 الفیسیولوجیة للقیاسات المعملیة وال<راءات النظریة الأسس البدني الجهد فسیولوجیا ).٢٠١٢( محمد بن هزاع الهزاع، 
 سعود. الملك جامعة في والمطابع العلمي النشر دار السعودیة: العربیة المملكة الریاض، ).١ (الجزء

 .والتوزیع للنشر الیازوري دار :الاردن عمان، .الحدیثة الادارة اسس ).٩٩٩١( .العلاف بشیر 

 دار القاهرة: وآخرون. المفتي امین محمد (ترجمة) والتكویني. التجمیعي الطالب تقییم ).١٩٨٣( .اخرونو  بلوم، 
 مكدوجیل.

 الریاضیة التربیة مدرسي بعض على التربیة وزارة في الریاضیة التربیة درس وإدارة تقویم ).٢٠١٠( .لاحف .ینبز  حسن، 
 منشورة. غیر ماجستیر رسالة العراق: الریاضیة، التربیة كلیة بغداد، جامعة بغداد، الأولى. الرصافة مدارس في



 

٧٦ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

 والاعتماد الجودة متطلبات ضـوء في الریاضـیة التربیة معلم اداء لتقویم مقترحة معاییر ).٢٠١٢( محمد ایمان رمضـان، 
 البحرین. مملكة الخلیجیة، الجامعة العالي. التعلیم جودة لضمان الثاني الدولي العربي مؤتمرال .التعلیم في

 من المدرسیة الریاضة أداء جودة مقیاسج معاییر تحدید ).٢٠١٤( . شابا یوسف سامي فارس و حمود، شاكر زینب 
 .٦٩-٥٤ ،)٤(٢٦ الریاضیة، تربیةال مجلة .بغداد تربیة مدیریات في والفنیین الاختصاصیین، المشرفین نظر وجهة
doi: https://doi.org/١٠,٣٧٣٥٩/JOPE.V٢٠١٤,٥٥٣)٤(٢٦ 

 للنشر المیسرة دار :الأردن عمان، ).٦ الإصدار( النفس وعلم التربیة في والتقویم القیاس ).٢٠١٢( .ملحم محمد سامي 
 .والتوزیع

 الدار :الاردن عمان، ).١ الإصدار( التربوي فالاشرا ).٢٠٠٣( .ابراهیم عبدالمجید مروان و الاسدي، جاسم سعید 
 .الدولیة العلمیة

 .والتوزیع للنشر الیازوري دار :الأردن عمان، .الخاصة التربیة في والتقویم القیاس ).٢٠٠٨( .النمر عصام 

 فقةالثقا دار :الاردن عمان، ).١ الإصدار( التربویة مناهجنا في مستقبلیة رؤى ).١٩٩٥( .الیافعي عبداالله علي 
 .للطباعةوالنشر

 الهاشمیة الاردنیة بالمملكة الحكومي بالجهاز الافراد سیاسات ).١٩٨٥( .محمد المعطي عبد و شیحة، ابو احمد نادر 
 .الاردن عمان، .الاداریة للعلوم العربیة المنظمة ،منشورات

 Thomas , R. J., & Nelson, J. k. (1996). Research Methods In Physical Activity (3ed 
Edition ed.). USA: Human Kinitics. 
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٧٧ 
 

              ٢٠٢١لسنة :    ٤العدد :     ١٤مجلة علوم التربیة الریاضیة     المجلد :

 الملاحق
 في العراق التربیة الریاضیة مدرسي استبانة تقییم أداء 

 المجال الفقرات
 یعرف المعلم الأسس النظریة والتطبیقیة الكاملة للألعاب الریاضیة ویفهم عوامل الأمن والسلامة -١

 المعرفة - ١

 یعرف المعلم أسباب التعلم المرتبط بتدریس التخصص -٢
 ئق التدریس الحدیثة وفق اختیار إستراتیجیات متنوعة للتربیة البدنیةیعرف المعلم أهم طرا -٣
 یعرف المعلم ویفهم أسالیب التقییم والاختبار والتقویم -٤
یعرف المعلم العلوم الأساسیة لتخصص التشریح ووظائف أعضاء الجهد البدني في الجسم وتوظیفها في  -٥

 برامج التربیة البدنیة
 سس التهیئة والیاقة البدنیة وأسس التعلم الحركي وتوظیفها في برامج التربیة البدنیةیعرف المعلم أ -٦
 یعرف المعلم أهم الإصابات الریاضیة والإسعافات الأولیة وتوظیفها في برامج التربیة البدنیة -٧
 مع الطلاب یستطیع المعلم أن یشرح المواضیع الأساسیة الخاصة بالتربیة البدنیة ویتفاعل ویتواصل -١

 المهارات - ٢

 یستطیع المعلم ان یضع خطط مناسبة لإدارة وتنظیم برامج التربیة البدنیة وتطبیقاتها المختلفة -٢
 یستطیع المعلم أن یحفز الطلاب وفق أسس التهیئة واللیاقة البدنیة والمفاهیم والمهارات الحركیة -٣
 وتطبیق برامج التربیة الریاضیةیستطیع المعلم إدارة الصف الدراسي وتنظیم  -٤
 یستطیع المعلم تطبیق برامج التربیة الخاصة بذوي الاحتیاجات الخاصة في برامج التربیة الریاضیة -٥
یستطیع المعلم أن یستخدم مفاهیم وطرائق تدریس حدیثة تمكن الطلاب على  تطویر مهاراتهم البدنیة  -٦

 بشكل فعال
 داء الطلاب بكفاءة وفاعلیة ودقة بالاعتماد على نتائج التقویم لتعزیز أداء الطلابیستطیع المعلم تقویم أ -٧
یستطیع المعلم توضیح العلوم الأساسیة لتخصص علم النفس الریاضي وتوظیفها في برامج التربیة  -٨

 الریاضیة
 ى التدریس الفعالالمعلم بالمشاركة في الأنشطة المدرسیة وبالأبحاث المعاصرة المرتكزة عل یلتزم -١

القیم  -٣
 والاتجاهات

 یلتزم المعلم بالتقییم الذاتي وتحسین أداءه من خلال التنمیة المهنیة -٢
 یلتزم المعلم بعلاقات ایجابیة مع الطلاب وزملائه والأسر والمجتمع -٣
 یلتزم المعلم بترسیخ وغرس القیم الوطنیة والأخلاقیة في نفوس الطلبة -٤
 لمعلم بأداء مهنته ویلتزم بتعلیم الطلاب لتمكینهم من تحقیق مستوى عالي من الأداء الجیدیلتزم ا-٥

 

 

 

 

 


